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:QUIENES SOMOS?

Colombia Diversa es la organizacion sin dnimo de lucro lider en Colombia en la defensa
y el reconocimiento de los derechos de lesbianas, gay, bisexuales y personas trans
(LGBT). Mediante estrategias de litigio y de incidencia frente al Estado y el Gobierno,
hemos impulsado la implementacién y la adecuada interpretacion de politicas y leyes
gue protegen a las personas LGBT del pais.

A través de procesos permanentes de investigacidn, andlisis y documentacion,
Colombia Diversa, ademas, reporta las violaciones de derechos humanos contra la
poblacién LGBT y hace un llamado al Estado.

Nuestra ONG integra el Concejo Consultivo de la Organizacion de Estados Americanos
(OEA) y forma parte de la Coalicidon de organizaciones LGBTTTI de América Latina y el
Caribe. La organizacién financia sus actividades por medio de la gestién de proyectos
de cooperacidn internacional como lo han sido la Unidn Europea, el Gobierno de los
Paises bajos, de la Agencia Diakonia, la Fundacién Astraea, USAID y donaciones
individuales, entre otros.

NUESTROS OBIJETIVOS

Avanzar en el reconocimiento y en la aplicacidn efectiva de todos los derechos de las
personas LGBT y de sus parejas.

Promover la inclusién y el respeto de la diversidad sexual en los dmbitos educativos.
Producir informacidn sistematica sobre la situacién y violacién de los derechos
humanos de lesbianas, gay, bisexuales y personas trans.

Incidir en la transformacion de estereotipos y lugares comunes sobre la poblacion
LGBT.

Contribuir a la articulacion y consolidaciéon del movimiento LGBT en Colombiay
América Latina.

La promocién de la organizacidn y el impacto politico de la comunidad LGBT en
Colombia.

Asegurar la sostenibilidad de la Organizacién.



NUESTRO TRABAJO EN 2019

Desde su creacion, Colombia Diversa ha tenido logros significativos como el
reconocimiento de los derechos de union civil para parejas del mismo sexo, la
creacion de un precedente constitucional consistente y claro sobre los derechos
de la poblacién LGBT aplicable a casos de discriminacién y violencia; la inclusion
de los derechos de las personas LGBTI en leyes estratégicas como la ley de vi-
ctimas, convivencia escolar y violencia contra las mujeres; entre otros logros que
han sido posibles gracias al arduo trabajo de nuestra diferentes areas. A
continuacion, presentamos un resumen del trabajo realizado por la organizacién
desde cada orilla.

LITIGIO CONSTITUCIONAL

Durante el afio 2019, el Area de Litigio Constitucional adelanté cuatro tipos de
actividades principales: (i) participacion y litigio de casos LGBTI ante Cortes
Nacionales, Internacionales y de otros paises, (ii) capacitacion y formacion dirigida
a entidades publicas y privadas, (iii) participacidon en redes de trabajo a nivel
nacional e internacional, y (iv) presentacion de informes tematicos.

En cuanto al primer eje, el Area de Litigio Constitucional participd en 21 procesos
judiciales relacionados con derechos de personas LGBT. Los resultados de dichos
procesos fueron:

eEn 12 de ellos, los operadores judiciales acogieron nuestros argumentos y/o
solicitudes.

¢ 6 de ellos todavia no cuentan con una sentencia judicial.

e 2 de ellos tuvieron inhibiciones.

o1 de estos procesos estuvo relacionado con actividades de seguimiento de
sentencias (concretamente un caso de carceles).

Se destaca la participacion de Colombia Diversa en el caso de Azul Rojas Marin
contra Perd, en el que se presentd un amicus junto con la Coalicion LGBTTTI. El
caso se encuentra ante la Corte Interamericana de Derechos Humanos. De igual
forma, se destaca el amicus presentado en el caso de Matrimonio Igualitario de la
Corte Constitucional del Ecuador, realizado junto a Delusticia.

En cuanto a capacitaciones y formaciones dirigidas a entidades publicas y privadas
el area de Litigio realizé capacitaciones a 3 universidades privadas en la ciudad de
Bogotd, a 5 empresas en la misma ciudad, a 1 entidad internacional, y a 2
entidades publicas (una de ellas en sus sedes de Popaydn, Bogotd y Cauca). Por
ultimo, junto al Area de Derechos Humanos, se realizé un acompafiamiento a 10



organizaciones no gubernamentales para incorporar el enfoque de orientaciones
sexuales e identidades de género en su trabajo y su estructura organizacional.

En cuanto a la participacién en redes de trabajo, el area de Litigio participd en la
Coalicion LGBTTTI, en donde se realizé un trabajo de incidencia y analisis en la
Asamblea General de la OEA de 2018, celebrada en Medellin. De igual forma, se
coordind el primer encuentro de la Red de Litigantes LGBT de las Américas, que
fue celebrado en la ciudad de Bogotd en noviembre de 2019, en donde Colombia
Diversa, en alianza con Dejusticia, Promsex y Cattrachas, convocdé a 40 abogados
y abogadas que litigan casos LGBT de 13 de paises de América Latina.

Por ultimo, el drea de Litigio Constitucional participd en la elaboracién de distintos
informes o su respectiva presentacion e incidencia. Entre ellos se tiene:

e Participacion en el Stonewall Global Workplace Briefings 2019 — Capitulo
Colombia.

e Elaboracion del Informe Trinacional: Litigio Estratégico de casos de Violencia
Por Prejuicio por Orientacion Sexual, Identidad y Expresién De Género en
Colombia, Pert Y Honduras, que se realizé con Promsex, Cattrachas y el Area
de Derechos Humanos de Colombia Diversa.

e Apoyo al area de Derechos Humanos en el Informe para la Relatoria de
Derechos de Personas LGBTI sobre mujeres LBTIy personas no binarias privadas
de la libertad.

e Participacion en la elaboracién del documento realizado con Dejusticia vy
Sentiido sobre Uso Politico de la Ideologia de Género en el Contexto
Colombiano.

Por ultimo, se destaca que esta area ha impulsado a nivel institucional la adopcion
de medidas y protocolos de seguridad para fortalecer la capacidad de accién,
reaccién y prevencién de Colombia Diversa en esta materia.

FAMILIAY ACCESO A LA JUSTICIA
e ———

Una de las principales tareas de esta area en 2019 fue desarrollar labores de
pedagogia e incidencia con el fin de garantizar el acceso a la justicia de las personas
LGBT en 28 municipios ubicados en los departamentos de Cauca, Chocd y Narifio.
Esta labor se ha venido desarrollando junto a organizaciones locales aliadas:
Pazarte el Derecho, Funquidiversa, Fundacién Arcoiris, Fundacion Manglaria,
Fundacion Latidos Chocdé y Fundacion Johana Maturana.

También se continud brindando asesorias legales en temas relacionados con
derechos de lesbianas, gays, bisexuales y personas trans. Durante este afio, se



atendieron un total de 300 consultas. Estas son algunas de las principales cifras
respecto a esta tarea:

e Segun su identidad de género: 28 de las personas que acudieron a nuestros
servicios se identificaron como personas trans, una con género no binario,
144 como hombres cisgénero, 122 como mujeres cisgénero y 5 sin identificar.

e Segln su orientacion sexual: 124 se reconocieron como gays, 88 como
lesbianas, 72 sin identificar, 10 como heterosexuales y 6 como bisexuales.

Los principales temas de consulta fueron:

Matrimonio 88
Discriminacién y

hostigamiento 27
Union Marital de Hecho 22
Académico 15
Cambio de nombre y sexo 15
Liquidacién SC/SP 14
Salud 13
VIF 12
Visa 12
Registro de nifios /as 9
Adopcion 7
Custodia 7
Violencia 7
Penal 5
Carceles 4
Educacion 3
Laboral 3
Politica publica 3
Otros 34

e Del total de estas consultas, se realizd acompafiamientos y asesorias a 6 casos:

1) Asesoria y acompafiamiento en la adopcién de 3 nifios por parte de una pareja
de mujeres, donde una de ellas los habia adoptado previamente como mujer
soltera

2) Registro de un matrimonio celebrado en Espafia en el afio 2010.

3) Registro de la segunda filiacion materna en un caso de una pareja de mujeres a
quienes el notario les habia negado el proceso.

4) Elaboracion de la peticion al Ministerio de Relaciones Exteriores por negacion de
visa a cényuge de nacional colombiano.



5) Presentacion de una intervencion en una accién de tutela para el acceso a
servicios de salud para la afirmacién de género en el caso de una mujer trans en
Cali.

6) Representacién de victimas en caso del feminicidio de una mujer trans de
Chaparral.

Ademas de las consultas y acompafiamientos juridicos, el drea de acceso a la justicia
realizo las siguientes acciones:

e Acompafiamiento y representacion judicial a 23 casos de personas LGBT en los
departamentos de Nariflo, Chocdé y Cauca en temas penales, constitucionales,
educativos y disciplinarios para: facilitar su acceso a la justicia y promover la
aplicacién de los reconocimientos logrados ante la Corte Constitucional, Corte
Suprema de Justicia y Consejo de Estado.

e Realizacion, en asocio con el Ministerio de Justicia y el Programa de Justicia para
una Paz Sostenible de USAID, de un proceso de formacion sobre “Perspectiva de
Género, Familiay Acceso a la Justicia” con los funcionarios y funcionarias de casas
de justicia de los municipios del departamento de Chocé como Condoto, Novita,
Istmina y Tado.

e Realizacion, en coordinacion con la Fundacion Johana Maturana, de una jornada
formativa con el comité local de justicia de Riosucio (Chocd), en la cual se adoptd
la ruta municipal de atencion a las violencias por prejuicio y acceso a la justicia
de personas LGBT.

e Participacion en una sesion de la Mesa LGBTI del departamento de Narifio en la
cual se realizd una capacitacion en temas constitucionales y defensa de derechos
humanos con enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género
diversas. Tras dicha participacion, se aprobd una ruta departamental de acceso
a la justicia para personas LGBT.

e Participacion en el curso “Investigacion vy judicializacion de violencias fundadas
en orientacién sexual e identidad de género” de la Fiscalia General de la Nacién,
gue tuvo como proposito perfeccionar las competencias de Fiscales e
Investigadores/as que tienen a su cargo casos relacionados con esta tematica.

DERECHOS HUMANOS NACIONAL

Durante el afio 2019, el drea de Derechos Humanos adelantd cuatro tipos de
actividades principales: (i) incidencia ante entidades nacionales e internacionales,




(ii) desarrollo de la nueva herramienta de visualizacién de violencias cometidas
contra personas LGBT en Colombia, (iii) elaboracion del informe anual de derechos
humanos, y (iv) conceptualizacién y desarrollo de una plataforma digital de
memoria de victimas LGBT.

A continuacién, encontrard una descripcion detallada de dichas actividades:

e Desarrollo de una estrategia de incidencia exitosa ante el Comité de la CEDAW
junto a la fundacion GAAT vy Diversas Incorrectas, con el fin de garantizar el
reconocimiento de las violaciones a los derechos de las mujeres lesbianas,
bisexuales y trans. El Comité expresd preocupacién por varias situaciones de
violencia y discriminacion contra mujeres LBT, e hizo siete recomendaciones al
Estado colombiano para que garanticen sus derechos.

e Lanzamiento de la nueva visualizacién del sistema de informacién Sin Violencia
LGBT Colombia, la cual tuvo una mejora en el disefio y accesibilidad.

e Innovacion en la presentacion y difusiéon del informe sobre la situacién de
Derechos Humanos de personas LGBT en Colombia.

e Realizacién de un trabajo de dignificacidon de la memoria de las personas LGBT
asesinadas en Colombia. Se reconstruyeron sus perfiles biograficos y se
desarrollé una plataforma digital como medio de difusion

e Finalizacion de la revision de los reglamentos de las carceles en Colombia, que
tuvo como fin mejorar las condiciones de las personas LGBT privadas de la
libertad y garantizar su no discriminacion. Dicha revision fue hecha en el marco
del acuerdo con el Estado colombiano alcanzado en el caso de Marta Alvarez
ante la Corte IDH.

DERECHOS HUMANOS REGIONAL

Durante el afio 2019, el drea de Derechos Humanos Regional adelantd cuatro tipos
de actividades principales: (i) elaboracién y lanzamiento de informe sobre
violencias cometidas contra personas LGBT en América Latina y el Caribe , (ii)
fortalecimiento de la red regional Sin Violencia LGBT, (iii) mejoramiento técnico al
sistema de visualizacion de violencias , y (iv) conceptualizacion y desarrollo de un
curso virtual para abogados y abogadas de la region.

A continuacién, encontrard una descripcion detallada de dichas actividades:

e Fortalecimiento técnico del sistema de informacion y lanzamiento de la nueva
visualizacion del sistema de informacion Sin Violencia LGBT América Latina y el
Caribe




Realizacion del 4° encuentro regional de la Red Regional de Informacion sobre
Violencias LGBT en San Salvador.

Inclusién de 2 nuevos paises a la Red regional y capacitaciones a organizaciones
de estos paises, con el fin de unificar la metodologia en la documentacion de
casos y su registro en el sistema.

Lanzamiento del primer informe del Observatorio y difusion de este ante el
publico general, aliados estratégicos e instituciones gubernamentales en cada
pals.

Organizacién e impulso de un curso virtual sobre herramientas en casos penales,
gue tiene como fin promover el acceso a la justicia en casos de homicidios y que
esta dirigido a abogados y abogadas que hacen litigio estratégico, fiscales y
activistas.

PAZ Y CONFLICTO

Durante el afio 2019 el area de paz y conflicto trabajé en cuatro actividades
principales: (i) realizacion de informes con estrategias juridicas novedosas para
promover el acceso a la justicia para las personas LGBT victimas del conflicto
armado (ii) fortalecimiento de incidencia e interlocucién con entes como la
Jurisdiccion Especial para la Paz (JEP), Comision de la Verdad, Unidad de
Busqueda de Personas Dadas por Desaparecidas, entre otros a nivel
internacional, como la Corte Penal Internacional. (iii) Ampliacion de trabajo den
territorio (iii) produccion de conocimiento especializado sobre la situacién de
personas LGBT en el marco del conflicto armado en Colombia.

A continuacion, encontrara una descripcion detallada de cada una de las
actividades mencionadas:

* Entrega de dos informes a la Jurisdiccién Especial para la Paz (JEP) sobre la
persecucion de personas LGBT por parte de las FARC-EP y el Ejército Nacional en
Tumaco, Narifio y el sur Tolima. En el marco de estos informes se desarrolld una
estrategia juridica novedosa que busca promover el acceso a la justicia para
personas LGBT victimas del conflicto armado, en estos se evidencid que la
violencia por prejuicio cometida por estos actores armados en estas regiones
constituye el crimen de lesa humanidad de persecucién vy, por ende, deben ser
investigados, juzgados y sancionados por la Jurisdiccion. Gracias a esta estrategia
se logré que la JEP acreditara a ocho victimas de Tumaco como intervinientes
especiales en el Caso 002.

e Fortalecimiento de incidencia a nivel nacional e internacional. Por una parte, en
el plano nacional, ademas de mantener una permanente interlocucién con la



Comision de la Verdad y la Jurisdiccién Especial para la Paz, en 2019 se dio inicio
al trabajo con la Unidad de Busqueda de Personas Dadas por Desaparecidas
(UBPD). Por otra parte, en el plano internacional, en diciembre de 2019 Colombia
Diversa se convirtio en la primera organizacion de defensa de derechos humanos
de personas LGBT colombiana en participar en la Asamblea de Estados Parte de
la Corte Penal Internacional (CPI) en La Haya. En dicha oportunidad se hizo
incidencia ante la Fiscalia de la CPI para que se mantenga el examen preliminar
sobre la situacidon de Colombia y se verifique, desde el rol de
complementariedad, que las actuaciones juridicas del Estado colombiano
ofrezcan una genuina esperanza de justicia para las personas LGBT victimas del
conflicto armado.

e Ampliacién del trabajo territorial al departamento de Caqueta: se ha permitido
la consolidacion de una relacién de trabajo estrecha y colaborativa con las
organizaciones, activistas y victimas lesbianas, gay, bisexuales y trans del
departamento para la implementacidn de acciones que faciliten su acceso a los
mecanismos de justicia transicional creados por el Acuerdo Final de Paz. En
particular se desarrollé una estrategia de articulacién con Caquetd Diversa y el
Subcomité de participacion de los sectores sociales LGBTI del Departamento de
Caqueta, a través de la cual se ha podido iniciar la documentacion de casos y
liderar procesos de formacién para activistas LGBT en dicho departamento.

* Avances en la produccién de conocimiento especializado sobre la situacion de
las personas LGBT en el marco del conflicto armado: durante 2019 se elabord, de
la mano del Grupo de Trabajo GPAZ (Género en la Paz), un informe de
seguimiento a la implementacion de las medidas del Acuerdo con enfoque
diferencial y de género. También se avanzd en la produccion de un informe sobre
violencias contra personas LGBT en el marco del conflicto para la Comisidon de la
Verdad y un documento académico sobre la persecucién de personas LGBT en la
guerra. A través de estos documentos, se ha podido profundizar en las
reflexiones sobre la violencia armada en contra de personas LGBT, sus causas,
consecuencias, asi como sobre las acciones estratégicas para acompafar las
demandas de verdad vy justicia de las victimas y el reconocimiento que reclaman
desde la instalacion de la Mesa de Conversaciones de La Habana.

COMUNICACIONES

Durante el afio 2019, el drea de Comunicaciones, en su trabajo transversal a todas
las dareas, adelantd cuatro tipos de actividades principales: (i) difusion de las
investigaciones y/o informes producidos en la organizacion, (ii) apoyo logistico y
comunicativo al trabajo de incidencia de las diferentes areas, (iii) produccion de



contenidos propios para medios sociales, y (iv) fortalecimiento de los canales de
comunicacién institucionales.

A continuacion, encontrard una descripcidn de las actividades segln los tipos de
canales de comunicacion

Canales de comunicacion digitales

Colombia Diversa cuenta con cuatro canales de comunicacién principales, entre
estos sus redes sociales. Desde el area de comunicaciones se mantiene contacto
con los usuarios a través de correo electrénico, Facebook, Instagram y Twitter,
canales por los que, tan solo en 2019, recibimos mas de 1.300 consultas entre las
que se encuentran: solicitudes de asesoria juridica y consultas académicas, entre
otras.

A'lo largo del afio, los seguidores en las distintas redes sociales aumentaron y en
la actualidad contamos con mas de 44.000 seguidores en Facebook, 43.000 en
Twitter y 11.000 en Instagram.

En 2019 los canales digitales fueron el escenario de campafias en torno a temas
coyunturales como el dia internacional de la lucha contra la homofobia, el
nacimiento de la primera red de litigio LGBT, entre otros como:

e Quince afios de Colombia Diversa: en 2019 celebramos 15 afios de la creacion
de nuestra organizacion, por lo que realizamos una campafia digital en la que
quisimos: destacar el aporte de cada persona LGBT del pais en la
transformacion del imaginario colectivo y agradecer a todas las personas del
comun que han sido parte de este cambio durante los ultimos 15 afios.
Realizamos asi una serie de videos en los que personas LGBT agradecian a
aquella persona que con un pequefio o gran gesto significd un giro importante
en su vida. El slogan fue “Gracias a ti sigue ganando el amor”.

e CEDAW: Por primera vez, organizaciones LGBT colombianas asistieron a la
evaluacion que cada cinco afios se realiza a la Convencion para la Eliminacion
de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) en Ginebra.
Colombia Diversa hizo parte de dos informes que alertaron sobre la situaciéon
gue viven las mujeres lesbianas, bisexuales y trans del pais.

e Marcha del orgullo 2019: el area de comunicaciones liderd las acciones de la
ONG en la marcha del orgullo, es asi que este afio acercamos a nuestros
seguidores a las actividades realizadas por Colombia Diversa, ddandonos a
conocer a través de influenciadoras/es que apoyan los procesos a favor de los
derechos humanos de personas LGBT en redes sociales. Esto nos sirvid para
tener un contacto mas directo a través de nuestros canales digitales y logramos
gue mas de 300 personas compraran y usaran la camiseta del orgullo de
Colombia Diversa. La coyuntura tuvo relevancia en medios de comunicacion




como Semana, el que se realizd una entrevista a Marcela Sanchez, Directora de
Colombia Diversa.

e Red de litigio LGBT: En medios de comunicacion nacionales y en nuestros
canales digitales dimos a conocer el lanzamiento de la primera red de litigo
LGBT para América Latina y el Caribe. Entre los materiales publicados para la
difusion de estos contenidos, estuvo la noticia en medios de comunicacién y
una serie de videos en los que un integrante de cada pais resaltaba la
importancia de la creacién de dicha red, asi como un video general respecto a
la creacion de esta. Estas publicaciones tuvieron un alcance organico de hasta
7.500 personas cada una.

e Campafia #SinPeros: en el dia internacional de la lucha contra la homofobia y la
transfobia, lanzamos la campafia Sin Peros, una iniciativa en la que nos unimos
con influenciadores como Dave Castiblanco y la Union Europea, con el fin de
dar a entender que la lucha contra la discriminacién no admite peros ni
condiciones. La campafia logro ser tendencia nacional.

Trabajo en medios de comunicacion

Durante los ultimos afios, Colombia Diversa ha logrado posicionarse desde el
area de comunicaciones como un referente clave para la prensa del pais. Sus
investigaciones, publicaciones y trabajo en litigio estratégico han logrado una
amplia difusidon en los principales medios de comunicacion nacionales e
internacionales.

Los titulares de prensa del trabajo de Colombia Diversa han logrado ocupar
espacios en los principales medios del pais e incluso en medios de difusién
internacional. Estos son algunos ejemplos:

e Elcrimen de persecucion contra personas LGBT llega, por primera vez, a un
tribunal de justicia transicional, la Jurisdiccion Especial para la Paz (JEP). Este
fue el resultado de un trabajo realizado por el drea de paz de Colombia Diversa,
que adelanta investigaciones para que los impactos diferenciados en medio del
conflicto armado hacia personas LGBT sean tenidos en cuenta en medio de la
justicia transicional. Sobre el tema reportaron medios como El Pais de Espafia,
Colombia 2020 (El Espectador), Pacifista (VICE), El Tiempo, RCN Radio, entre
otros.

e Por primera vez, mujeres LBT colombianas presentan su balance ante el comité
de la Convencion para la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién
contra la Mujer (CEDAW) en Ginebra. Medios como El Espectador reportaron al
respecto.



https://www.semana.com/nacion/articulo/en-blanco-y-negro-con-vladdo-la-directora-de-colombia-diversa-marcela-sanchez/621438
https://elpais.com/internacional/2019/04/02/colombia/1554174045_693783.html
https://www.elespectador.com/colombia2020/justicia/jep/jep-recibe-primer-informe-sobre-persecucion-poblacion-lgbt-en-el-conflicto-armado-articulo-857813
https://pacifista.tv/notas/los-crimenes-contra-personas-lgbt-llegan-a-la-jep/
https://www.eltiempo.com/justicia/jep-colombia/persecucion-a-personas-lgbti-en-el-conflicto-armado-llega-a-la-jep-342982
https://www.rcnradio.com/colombia/el-informe-con-el-que-la-poblacion-lgbt-toca-las-puertas-de-la-jep
https://www.elespectador.com/noticias/nacional/por-primera-vez-mujeres-lgbt-presentan-su-balance-en-naciones-unidas-articulo-840453

e Lared que investiga violencias contra personas LGBT en América Latinay el
Caribe Sin Violencia LGBT, entregé cifras sobre lesbianas, gays, bisexuales y
trans asesinados/as en Latinoamérica, y alertd sobre las altas tasas de
asesinatos en la regién. Sobre esto reportaron medios internacionales como El
Popular de Argentina, La Prensa Grafica de El Salvador, El Mundo de El
Salvador, la agencia internacional de prensa Agencia Andalou, entre otros, asi
como medios nacionales como RCN Radio, La FM, entre otros.

e Afinales de 2019, Colombia Diversa se convirtié en la primera organizacion
LGBT en asistir a la Corte Penal Internacional para dar relevancia frente a las
victimas LGBT del conflicto armado en Colombia, al respecto reportaron medios
como Colombia 2020 de El Espectador

EN LAS SIGUIENTES PAGINAS VERA EL
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA Y
REVELACIONES A LOS ESTADOS
FINANCIEROS COMPARATIVOS



https://www.diariopopular.com.ar/internacionales/en-los-ultimos-cinco-anos-casi-1300-personas-lgbti-fueron-asesinadas-america-latina-n418258
https://www.diariopopular.com.ar/internacionales/en-los-ultimos-cinco-anos-casi-1300-personas-lgbti-fueron-asesinadas-america-latina-n418258
https://www.laprensagrafica.com/elsalvador/Huir-o-morir-las-opciones-de-la-comunidad-LGBTI-en-El-Salvador-20190806-0229.html
https://elmundo.sv/pais-es-el-tercero-en-la-region-con-mas-homicidios-lgtbi/
https://www.aa.com.tr/es/an%C3%A1lisis/latinoam%C3%A9rica-en-cinco-a%C3%B1os-1300-personas-de-orientaci%C3%B3n-sexual-diversa-han-sido-asesinadas/1553147
https://www.rcnradio.com/colombia/en-colombia-se-registraron-542-asesinatos-de-personas-lgbti-en-ultimos-cinco-anos
https://www.lafm.com.co/internacional/en-colombia-han-asesinado-542-personas-lgbti-en-los-ultimos-cinco-anos
https://www.elespectador.com/colombia2020/justicia/verdad/cpi-debe-ver-el-impacto-de-la-violencia-sexual-en-las-personas-lgbt-colombia-diversa-articulo-895680

COLOMBIA DIVERSA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
POR EL EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y DICIEMBRE DE 2018
(PRESENTADO DE MANERA COMPARATIVA)

NIIF
31-dic 31-dic
2019 2018

ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE
EFECTIVO Y EQUIVALENTES 674,488,774 532,025,380
DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR 150,977,307 33,837,087
TOTAL DEL ACTIVO CORRIENTE 825,466,081 565,862,467
ACTIVO NO CORRIENTE
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 13,066,959 14,704,620
ACTIVOS DIFERIDOS DISTINTOS A LA PLUSVALIA = -
TOTAL DEL ACTIVO NO CORRIENTE 13,066,959 14.704,620
ACTIVO TOTAL 838,533,040 580,567,087
PASIVO
PASIVO CORRIENTE
CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES Y OTRAS POR PAGAR 100,680,785 91,732,187
PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES 18,653,697 6,524,667
BENEFICIOS A EMPLEADOS 32,121,924 42,287,854
OTROS PASIVOS CORRIENTES 695,513,646 414,917,935
TOTAL DEL PASIVO CORRIENTE 846,970,052 555,462,642
PASIVO TOTAL 846,970,052 555,462,642
PATRIMONIO
SUPERAVIT DE CAPITAL 9,195,000 9,195,000
EXCEDENTES ACUMULADOS 19,193,275 38,386,547
DEFICIT ACUMULADOS (71,656,342) (71,656,342)
EJERCICIO ACTUAL 34,138,964 48,487,149
GANANCIAS ACUMULADAS-Efectos de conversion. 692,090 692,090
TOTAL DEL PATRIMONIO (8,437,013) 25,104,444
TOTAL DEL PASIVO Y DEL PATRIMONIO 838,533,040 580,567,086

CONTROL

Marcela Sanchez Buitrago son Alejandro Moreno
Representante Legal Contador Publico _%‘ \

Tarjeta Profesional 172587-T



s 4 COLOMBIA DIVERSA
. ESTADO DEL RESULTADO INTEGRAL

ﬁw POR EL EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y DICIEMBRE DE 2018

254

(PRESENTADO DE MANERA COMPARATIVA)

Notas
INGRESOS DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS SOCIALES 10
Total ingresos
GASTOS DE ADMINISTRACION 12
Excedente/deficit operacional
INGRESOS NO OPERACIONALES 11
GASTOS NO OPERACIONALES 13

Excedente/deficit antes de impuestos

Excedente/deficit del ejercicio

Marcela Sanchez Buitrago
Representante Legal

“

NIIF
31-dic 31-dic
2019 2018
89,319,960 101,576,186
89,319,960 101,576,186
46,806,442 62,631,598
42,513,518 38,944,588
599,387 15,779,015
8,973,941 6,236,454
34,138,964 48,487,149
34,138,964 48,487,149

sson Alejandro Moreno
Contador Publico

Tarjeta Profesional 172587-T
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COLOMBIA DIVERSA

EXCEDENTES DEL EJERCICIO
Perdida Efecto de Convergencia

FLUJOS DE EFECTIVO PROVENIENTES DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION
DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR

CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES Y OTRAS POR PAGAR

PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES

BENEFICIOS A EMPLEADOS

Flujo de efectivo neto por las actividades de operacién

FLUJOS DE EFECTIVO PROVENIENTES DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO
Flujo de efectivo neto por las actividades de inversién

FLUJOS DE EFECTIVO PROVENIENTES DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
EXCEDENTES ACUMULADOS

OTROS PASIVOS CORRIENTES

Flujo de efectivo neto por las actividades de financiacién

Flujo neto de las tres actividades

Marcela Sanchez Buitrago
Representante Legal

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
POR EL EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y DICIEMBRE DE 2018
(PRESENTADO DE MANERA COMPARATIVA)

Notas

COLGAAP NIIF
31-dic 31-dic
2019 2018
34,138964 48,487,149
(289,393) (289,393)
(150,977,307)  (33,837,087)
100,680,785 91,732,187
18,653,697 6,524,667
32,121,924 42,287,854
34,328,670  154.905.377
(13,066,959)  (14,704,620)
(13,066.959)  (14.704.620)
19193275 38,386,547
695,513,646 414,917,935
714.706.921 453,304,482
735,968,632 593,505,239

eisson Alejandro Moreno
Contador Publico
Tarjeta profesional 172587-T

variaciones

(117,140,221)
8,948,599
12,129,030
(10,165,930)

(120.576.707)

1,637,661
1,637,661

(19,193,272)
280,595,711
261,402,439
142,463,394

142,463,394



COLOMBIA DIVERSA

revelaciones a los Estados Financieros

Al 31 de diciembre de 2019y 2018
Expresados, de corresponder, en miles de pesos.

1. Entidad que Informa

Los presentes estados financieros, correspondientes al periodo finalizado el 31 de
diciembre de 2019 y 2018.

La Corporacion fue establecida el 11 de febrero de 2004, con una duracion prevista
hasta el 31 de diciembre de 2050.

La Corporacién es una entidad sin animo de lucro gque PROMUEVE LA PLENA
INCLUSION, EL RESPETO DE LA INTEGRALIDAD DE LOS DERECHOS, EL
RECONOCIMIENTO Y LA MOVILIZACION DE LAS PERSONAS LESBIANAS, GAYS,
BISEXUALES Y TRANSGENERISTAS ( LGBT ) EN LOS AMBITOS ECONOMICO,
SOCIAL, POLITICO Y CULTURAL, CON EL FIN DE CONSTRUIR UNA SOCIEDAD
DEMOCRATICA, MODERNA Y CON JUSTICIA SOCIAL LOS OBJETOS ESPECIFICOS
DE LA ENTIDAD SON : TRANSFORMAR POSITIVAMENTE IMAGINARIOS Y
PRACTICAS CULTURALES CON RESPETO DE LAS PERSONAS LGBT ; PROMOVER
LA ORGANIZACION Y LA CAPACIDAD DE ACCION POLITICA DEL SECTOR LGBT; Y
ABANDERAR LA DIVULGACION, LA DEFENSA Y EL DESARROLLO DE LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS LGBT. LA CORPORACION ADELANTARA TODAS
LAS ACTIVIDADES QUE LA JUNTA DIRECTIVA CONSIDERE QUE CONDUZCAN AL
LOGRO DE SU OBJETO. |

LA CORPORACION PODRA; DENTRO DEL MARCO ANTERIOR, REALIZAR TODOS
LOS ACTOS Y CONTRATOS NECESARIOS O CONVENIENTES PARA EL
DESARROLLO DE SU OBJETO, O QUE DE UNA U OTRA MANERA SE RELACIONEN
DIRECTAMENTE CON ESTE, Y LOS QUE TENGAN COMO FINALIDAD EJERCER
LOS DERECHOS O CUMPLIR LAS OBLIGACIONES LEGAL O
CONVENCIONALMENTE DERIVADOS DE LA EXISTENCIAY FUNCIONAMIENTO DE
LA CORPORACION. EN ESPECIAL, PODRA ADQUIRIR Y ENAJENAR TODA CLASE
DE BIENES A CUALQUIER TITULO; GRAVARLOS Y LIMITAR SU DOMINIO;
TENERLOS O ENTREGARLOS A TITULO PRECARIO, DAR Y RECIBIR DINERO EN
MUTUO : ASOCIARSE CON OTRAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS O
CREAR OTROS ENTES, SOLA O CON OTRAS INSTITUCIONES, DEL PAIS O DEL
EXTRANJERO : NEGOCIAR TODA CLASE DE TITULOS VALORES, RENOVAR
OBLIGACIONES, DESIGNAR APODERADOS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES,
TRANSIGIR Y COMPROMETER LOS ASUNTOS EN QUE TENGA O PUEDA TENER
ALGUN INTERES ; ACEPTAR DONACIONES, HERENCIAS O LEGADOS ; RECIBIR
RECURSOS PROVENIENTES DE CONVENIOS DE COOPERACION TECNICA )

RN




FINANCIERA NACIONAL O INTERNACIONAL, CELEBRAR CONTRATOS DE FIDUCIA
Y DE ADMINISTRACION DE FONDOS Y DE BIENES, ASI COMO CUALESQUIERA DE
LOS CONTRATOS CONTEMPLADOS EN LAS NORMAS SOBRE CIENCIA Y
TECNOLOGIA ; Y, EN GENERAL, CELEBRAR TODA CLASE DE ACTOS O
CONTRATOS AUTORIZADOS POR LA LEY. IGUALMENTE, LA CORPORACION
PODRA PARTICIPAR EN ORGANIZACIONES AFINES O COMPLEMENTARIAS DEL

Se oficina principal tiene su sede en Bogota CLL 30 A # 6-22 oficina 1102,
2. Bases para la Preparacién de los Presentes Estados Financieros
Bases de Presentacién — Normas Contables Aplicadas

De conformidad con las disposiciones vigentes emitidas por la Ley 1314 de 2009,
reglamentadas por los decretos 3022 del 2012, prepara sus estados financieros de
conformidad con normas de contabilidad y de informacion financiera aceptadas en
Colombia (NIF), las cuales se basan en las Normas Internacionales de Informacion
Financiera para PYMES, traducidas al espanol y emitidas por el Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad (IASB).

En la preparacion y elaboracion del Estado de Situacion Financiera de Apertura (ESFA),
se tuvo en cuenta la aplicacion de la version del ano 2009, sin embargo, posterior a la
emision de los estados financieros del afio 2016 es necesario aplicar la versién 201 5, de
acuerdo a lo estipulado por el Gobierno Nacional.

En el afno 2015, el IASB finalizé su revisién integral a la NIIF para las PYMES, cuyo texto
tiene vigencia obligatoria para los ejercicios anuales que comiencen a partir del 01 de
enero de 2017. Por ello, en la preparacion de los presentes estados financieros la
Sociedad ha tenido en cuenta por primera vez a los requerimientos de la NIIF para las
PYMES revisada en el afio 2015.

De acuerdo con las normas de aplicacion por primera vez de esta versién revisada de la
NIIF para las PYMES, una entidad debera aplicar los cambios de manera retroactiva,
excepto por determinadas circunstancias para las cuales la norma prevé un tratamiento
diferente.




2.1. Marco de preparacion. Declaracion de Cumplimiento de la NIIF para las
PYMES

Los presentes estados financieros han sido preparados de conformidad con la
Norma Internacional de Informacién Financiera para pequefas y medianas
entidades (NIIF para las PYMES) emitida por el Consejo de Normas Internacionales
de Contabilidad (IASB, por sus siglas en ingles), de manera integral y sin reservas.
La Corporacion también ha cumplido con requerimientos particulares establecidos
por las autoridades regulatorias de la Republica de Colombia. El cumplimiento de
tales requerimientos especificos no entra en conflicto con las NIIF para las PYMES.

2.2. Negocio en Marcha

La Administracion (Representante Legal) de la Corporacion ha evaluado si existen
incertidumbres significativas relativas a sucesos o condiciones que puedan aportar
dudas sobre la capacidad de la Corporacion para continuar como un negocio en
marcha. Al efectuar tales evaluaciones, |a Administracién tuvo en cuenta toda la
informacion disponible sobre el futuro, que cubrié al menos doce meses siguientes
a partir de la fecha sobre la que se informa (31 de diciembre de 2019), aunque no
se ha limitado a dicho periodo.,

23. Resumen de Politicas Contables Significativas Aplicadas.
2.3.1. Moneda Funcional y Moneda de Presentacion.

La Corporacion presenta sus estados financieros en pesos colombianos, el peso
colombiano es, asi mismo, la moneda funcional de la Corporacion.

La moneda funcional es la moneda del entorno economico principal en el que opera
la Corporacioén para el desarrollo de su objeto social y para el manejo de sus flujos
de caja, mientras que la moneda de presentacion es aquella en la cual se presentan

los estados financieros.

Las partidas incluidas en los estados financieros de la Corporacion, se expresan y
valoran utilizando la moneda del entorno economico principal en que la
Corporacion., opera (“moneda funcional”) y sus cifras se presentan y revelan en los
estados financieros de acuerdo con la moneda de presentacion, para tal efecto la
Corporacién establecio el Peso Colombiano — COP, como su moneda de
presentacion.

Se ha determinado el Peso Colombiano — COP, como la moneda funcional de
acuerdo a los requerimientos de la “Seccion 30 Conversién de la Moneda
Extranjera”, considerando individualmente los siguientes parametros:




2.3.2. Principales Politicas de Reconocimiento,

NOTA No. 3 ACTIVO CORRIENTE.

Medicion y Presentacion

DICIEMBRE | DICIEMBRE |
2019 2018
EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO | 674.488.774 | 532.025.380
- BANCOS (CUENTA CORRIENTE) 206.063.575 | 137.526.312
L BANCOS (CUENTA AHORROS) 468.425.199 | 394.499.068
DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS | 150.977.307 | 33.837.087
POR COBRAR
CLIENTES NACIONALES (HUMANAS) 10.782.848 0
CLIENTES NACIONALES (PNUD) 17.000.000 0
CLIENTES NACIONALES (DEPARTAMENTO 14.970.735 0
ESTADO)
CLIENTES EXTERIOR (DIAKONIA REGIONAL) 18.836.914 0
CLIENTES NACIONALES (ACDI-VOCA) 1.577.222 0
TRASLADOS PROYECTOS
CLIENTES DEL EXTERIOR (CHEMONICS DH 0 78.340
“TRASLADOS”)
CLIENTES DEL EXTERIOR (OIM “TRASLADOS") 0 1.968.199
CLIENTES DEL EXTERIOR (FOKUS 0 10.040.096
2018“TRASLADOS")
CLIENTES DEL EXTERIOR (ONU MUJERES 2.452.838 | 20.072.709
“TRASLADOS”)
CLIENTES DEL EXTERIOR (CHEMONICS 4.951.870 | 4.853.245
JUSTICIA “TRASLADOS”) B




CLIENTES DEL EXTERIOR (PROMSEX 1.254.595 1.047.695
“TRASLADOS”)
CLIENTES DEL EXTERIOR (HOLANDA-ICTJ) 265.049 0
“TRASLADOS")
CLIENTES DEL EXTERIOR (HOLANDA 0 2.758.840
“TRASLADOS”)
CLIENTES DEL EXTERIOR (DIVERSAS 34.492 353.400
INCORRECTAS “TRASLADOS”)
CLIENTES DEL EXTERIOR (ACDI-VOCA 1.356.931 0
“TRASLADOS")
CLIENTES DEL EXTERIOR (FOKUS 2019 6.335.536 0
“TRASLADOS")
CLIENTES DEL EXTERIOR (ONU SAT 2019 1.683.044 0
“TRASLADOS")
CLIENTES DEL EXTERIOR (PAISES BAJOS 2019 414.164 0
“TRASLADOS”)
CLIENTES DEL EXTERIOR (DPTO ESTADO 2019 13.943.878 0
“TRASLADOS")
ANTICIPOS PROVEEDORES
ANTICIPOS Y AVANCES (LUIS URREA.) 0 1.246.000
ANTICIPO CXC (CCF COMPENSAR) 460.901 0
A CONTRATISTAS (ARBENDAMIENTOS 156.500 149.110
“SERVICIO TELEFONO?)
A CONTRATISTAS OTROS (LUCIA BACCA) 94.623 0
A CONTRATISTAS OTROS (LILIBETH CORTES) 2.500.000 0
A CONTRATISTAS OTROS (SUSANA PERALTA) 94.623 0
A CONTRATISTAS OTROS (JOSE VARGAS) 63.082 0
A PROYECTOS OTROS (SENTIDO “PAISES 18.830.888 0
BAJOS”)
A PROYECTOS OTROS (DE JUSTICIA “PAISES 29.642.788 0
BAJOS”)
A CONTRATISTAS OTROS (ROCIO PINEDA) 0 5.162.500




A CONTRATISTAS OTROS (UNIVERSITY 0 508.605
BIRMINGHAM)
DEUDORES VARIOS (PAYU LATAM) 3.273.786 3.598.347
L TOTAL ACTIVO CORRIENTE 825.466.081 | 565.862.467

* . Efectivo y Equivalentes al Efectivo

El efectivo y equivalentes al efectivo comprende disponible en efectivo, bancos,
depositos de corto plazo con un vencimiento original de tres meses o menor y otras
inversiones en fiducia a corto plazo de alta liquidez, faciimente convertibles en
efectivo y que estan sujetos a un riesgo poco significativo de cambios en su valor.

Para el manejo de los recursos institucionales y de los diferentes financiadores de
los proyectos, COLOMBIA DIVERSA, utiliza cuentas bancarias de ahorros y
corrientes, debidamente constituidas en entidades financieras reconocidas en el
pais. Sobre estos activos no existen restricciones. Sin embargo, la restriccion del
efectivo se da en las donaciones recibidas.

* Deudores Comerciales y Otras Cuentas por Cobrar;
Comerciales y Otras Cuentas por Pagar

y Acreedores

La Corporacion mide estas partidas de acuerdo a la ejecucion de los presupuestos.
Estan representadas en anticipos para realizar actividades y los traslados entre
proyectos es decir pagos realizados de las cuentas de Colombia Diversa para cubrir
los gastos de proyectos con cuenta exclusiva (Impuestos, Seguridad social y los
demas gastos que se requieran ejecutar y no existia dinero en las cuentas bancarias
de los proyectos).

2.3.2. Principales Politicas de Reconocimiento, Medicién y Presentacién
(continuacion)

NOTA No. 4 ACTIVO NO CORRIENTE.

DICIEMBRE DICIEMBRE
2019 2018
EQUIPO DE OFICINA 11.605.941 11.605.941
EQUIPO DE COMPUTO Y 22.593.875 17.746.296
COMUNICACIONES
LDEPRECIACION ACUMULADA (21.132.857) (14.647.617)




L TOTAL 13.066.959 14.704.620

« Propiedades, Planta y Equipo (continuacion)

Politica

Balance de g e Medicion
Medicion Inicial ;
Apertura Posterior

Grupo de Activos

Valor Razonable Valor Razonable

como costo como costo
atribuido en las atribuido en las
Muebles y Enseres ) .
N/A donaciones y Costo | donaciones y Costo
por compras por compras
propias propias

Valor Razonable Valor Razonable

Equipo de computo — Cor.no.costo Como.COSto

Brscsrribnin ds atnbu@o en las atnbu@o en las

- N/A donaciones y Costo | donaciones y Costo
por compras por compras
propias propias

Las propiedades, plantas y equipos se registran al costo y se presentan netos de su
depreciacion acumulada y deterioro acumulado de valor, excepto por los terrenos
los cuales no estan sujetos a depreciacion.

El costo incluye el precio de adquisicion y todos los costos directamente
relacionados con la ubicacién del activo en el lugar y en las condiciones necesarias
para que pueda operar de la forma prevista por la Administracion.

Un elemento de Propiedad, Planta y Equipo es dado de baja en el momento de su
disposicion o cuando no se esperan futuros beneficios econdmicos de su uso o
disposicién. Cualquier utilidad o pérdida que surge de la baja del activo (calculada
como la diferencia entre el valor neto de disposicion y el valor en libros del activo)
es incluida en el estado de resultados en el ejercicio en el cual el activo es dado de
baja.

La depreciacion comienza cuando los bienes se encuentran disponibles para ser
utilizados, esto es, cuando se encuentran en la ubicacion y en las condiciones
necesarias para ser capaces de operar de la forma prevista por las Directivas de
COLOMBIA DIVERSA, la depreciacion es calculada por el método lineal durante la




vida util estimada de los activos, hasta el monto de su valor residual. Las vidas utiles
estimadas por categoria son las siguientes:

Grupo Activos PPE Afos Periodicidad

Muebles y Enseres

Equipo de Computo - Procesamiento de
Datos Anos

Los valores probables residuales de los activos, las vidas utiles y los métodos de
depreciacion son revisados a cada fecha del estado de situacion financiera, y
ajustados si corresponde como un cambio en las estimaciones en forma
prospectiva, solo si hay algin indicio de que se ha producido un cambio significativo
desde la ultima fecha anual sobre la que se haya informado.

Activos de Propiedad Planta y Equipo cuyo costo sea inferior a 50 UVT, seran
depreciados en el mismo periodo en el que son adquiridos.

Los activos vinculados o adquiridos en desarrollo de un proyecto se depreciaran en
el tiempo del proyecto, posteriormente se analizara individualmente su materialidad
y efecto de incorporarlo a la propiedad planta y equipo de COLOMBIA DIVERSA,
si el convenio contempla la donacion de los activos a COLOMBIA DIVERSA.

Para cada categoria de elementos de propiedad, planta y equipo que se considere
apropiada, COLOMBIA DIVERSA, revelaré la siguiente informacion:

(@)  Las bases de medicion utilizadas para determinar el importe en libros bruto.
(b) Los métodos de depreciacion utilizados.
(c) Las vidas utiles o las tasas de depreciacion utilizadas.

(d) Una conciliacion entre los importes en libros al principio y al final del periodo
sobre el que se informa, que muestre por separado:

(i) Adiciones.

(if) Disposiciones.

Deterioro del Valor de los Activos - Informacion a revelar

COLOMBIA DIVERSA, revelara para cada clase de activo sujeto a deterioro la
siguiente informacion:




(a) Elimporte de las pérdidas por deterioro del valor reconocidas en el resultado
durante el periodo y la partida o partidas del estado del resultado integral (y
del estado de resultados, si se presenta) en las que esas pérdidas por deterioro
del valor estén incluidas.

(b) Elimporte de las reversiones de pérdidas por deterioro del valor reconocidas
en el resultado del periodo y la partida o partidas del estado del resultado

integral (y del estado de resultados, si se presenta) en que tales pérdidas por
deterioro del valor se revirtieron.

2.3.2. Principales Politicas de Reconocimiento, Mediciéon y Presentacion
(continuacion)

NOTA No. 5 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS

POR PAGAR.

DICIEMBRE DICIEMBRE
2019 2018

HONORARIOS 34.285.742 14.058.662
OTROS (COLPATRIA ND GMF) 0 315.459
OTROS (ANA ISABEL CHAVERRA) 0 2.000
OTROS (FLACSO ARGENTINA) 0 32.165.500
OTROS (MARIA DEL PILAR LOPEZ) 0 1.142.068
OTROS (MAINFRAME) 0 0.385.718
OTROS (MIRIAM CASTRO) 0 14.000
OTROS (TRASLADO PROYECTO 0 78.340
CLIENTES DEL EXTERIOR
“CHEMONIS DH”)
OTROS (TRASLADO PROYECTO 0 1.968.199
CLIENTES DEL EXTERIOR OIM)
OTROS (TRASLADO PROYECTO 0 10.040.096
CLIENTES DEL EXTERIOR FOKUS)
OTROS (ILIMITE) 2.998.800 0
OTROS (ALTILLO) 8.188.999 0
OTROS (EVENTO CURUBITO SAS) 888.916 0
OTROS (SISMA MUJER) 9.000.000 0




OTROS (TRASLADO PROYECTO
CLIENTES DEL EXTERIOR ONU
MUJERES)

2.452.838

2.072.709

OTROS (TRASLADO PROYECTO
CLIENTES DEL EXTERIOR
CHEMONCS JUSTICIA)

4.951.870

4.853.245

OTROS (TRASLADO PROYECTO
CLIENTES DEL EXTERIOR PROMSEX)

1.254.595

1.047.695

OTROS (TRASLADO PROYECTO
CLIENTES DEL EXTERIOR HOLANDA)

2.758.840

OTROS (TRASLADO PROYECTO
CLIENTES DEL EXTERIOR HOLANDA-
ICTJ)

265.049

OTROS (TRASLADO PROYECTO
CLIENTES EXTERIOR DEL DIVERSAS
INCORRECTAS)

34.492

353.400

OTROS (TRASLADO PROYECTO
CLIENTES DEL EXTERIOR ACDI-
VOCA)

1.356.931

OTROS (TRASLADO PROYECTO
CLIENTES DEL EXTERIOR FOKUS)

6.335.536

OTROS (TRASLADO PROYECTO
CLIENTES DEL EXTERIOR ONUT SAT)

1.683.044

OTROS (TRASLADO PROYECTO
CLIENTES DEL EXTERIOR PAISES
BAJOS)

414164

OTROS (TRASLADO PROYECTO
CLIENTES DEL EXTERIOR DPTO
ESTADO)

13.943.878

OTROS (TRASLADO PROYECTO
CLIENTES DEL EXTERIOR DIAKONIA)

170.705

RETENCIONES Y APORTES DE
NOMINA

7.550.718

6.876.781

APORTES AL FONDO DE PENSION

4.904.508

4.632.474

TOTAL

100.680.785

91.732.187




Representan los compromisos adquiridos por COLOMBIA DIVERSA, con personas
juridicas o naturales por prestacion de servicios, impuestos por pagar,
seguridad social, aportes parafiscales, obligaciones laborales e ingresos

recibidos para terceros entre otros.

No. 6 PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES.

DICIEMBRE DICIEMBRE
2019 2018
RETENCION EN LA FUENTE 18.647.697 4.415.858
RETENCIONES DE ICA 0 1.956.809
IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO 6.000 152.000
TOTAL 18.653.697 6.524.667
NOTA No. 7 BENEFICIOS A EMPLEADOS.
DICIEMBRE DICIEMBRE
2019 2018
CESANTIAS CONSOLIDADAS 21.136.754 19.079.267
INTERESES SOBRE CESANTIAS 2.217.338 1.949.095
VACACIONES CONSOLIDADAS 8.767.832 21.259.492
TOTAL 32.121.924 42.287.854

Este pasivo corresponde a las obligaciones consolidadas que COLOMBIA
DIVERSA tiene por concepto de prestaciones laborales segun la legislacion

colombiana.

Las obligaciones laborales se contabilizan mensualmente y se ajustan al final de
cada ejercicio con base en las disposiciones legales y los contratos laborales

vigentes.
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NOTA No. 8 OTROS PASIVOS CORRIENTES.

DICIEMBRE DICIEMBRE
2019 2018
DIAKONIA REGIONAL 2016 0.85 0
DIAKONIA REGIONAL 2017 8.072 5.072
DIAKONIA COLOMBIA 2017 7.339 7.339
INTERPARES CANADA 2017 0 0.78
FUNDACIO TRIANGULO 2017 2.092.923 2.092.923
DIAKONIA COLOMBIA 2018 0 578.235
DIAKONIA REGIONAL 2018 0 226.955
OIM 2018 3.294.446 2.345.192
PLANNED PARENTHOOD 0 2.710
INTERPARES CANADA 2018 67.885 67.885
PROMSEX DIVERSA 11.471.916 3.483.101
INCORRECTAS
PROMSEX COLOMBIA 16.954.363 57.425.255
DIVERSA
ASTRAEA 2018-2019 0 31.453.342
FORD 2018-2019 82.524.306 218.600.992
ONU MUJERES 2018-2019 67.232.205 17.161.787
HOLANDA ICTJ 9.208.376 20.637.075
CHEMONICS JUSTICIA 2018- | 251.909.468 60.803.997
2020
DIAKONIA COLOMBIA 2019 690.158 0
DIAKONIA REGIONAL 2019 250.271 0
CORPORACION HUMANIZAR 34.585 0
2019
FOKUS 2019 4.875.160 0




ONU SAT 2019 32.856.578 0

ASTRAEA 2019-2020 43.962.350 0

REINO DE LOS PAISES 101.852.857 0

BAJOS
CORPORACION HUMANAS 49.114.240 0
2019
INTERPARES 2019-2021 13.242.148 0
CRISTIAN AID 2019-2020 3.867.000 0
PROMSEX CLACAI 0 26.074

TOTAL 695.513.646 414.917.935

COLOMBIA DIVERSA, observa las recomendaciones incluidas en la orientacion
profesional No. 006 del Consejo Técnico de la Contaduria Publica en lo relacionado
con el manejo de los ingresos recibidos de los Cooperantes, como ingresos
recibidos de terceros registrando como una obligacion en el Pasivo contable y
utilizando centros de costo para identificar cada proyecto.

Los ingresos por convenios en sus distintas modalidades recibidos con destinacion
especifica, se registran en cuentas del pasivo, ya que los convenios y contratos de
cooperacion estipulan que los fondos recibidos sélo pueden usarse en egresos
imputables a los presupuestos aprobados por los cooperantes y la devolucién de
aquella parte de los fondos que no se use en los proyectos financiados bajo el
convenio de cooperacion.

No. 9 PATRIMONIO

DICIEMBRE DICIEMBRE
2019 2018
SUPERAVIT DE CAPITAL (DONACIONES) 9.195.000 9.195.000
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 34.138.964 48.487.149
EXCEDENTES ACUMULADOS 19.193.275 38.386.547
DEFICIT ACUMULADOS (71.656.342) (71.656.342)
GANANCIAS ACUMULADAS-efectos de 692.090 692.090
conversion
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TOTAL (8.437.013) 25.104.444

2.3.2. Principales Politicas de Reconocimiento, Medicion vy Presentacion
(continuacion)

NOTA No. 10 INGRESOS DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS SOCIALES

DICIEMBRE DICIEMBRE

2019 2018
DONACIONES 89.319.960 101.576.186
TOTAL 89.319.960 101.576.186

Politica

Balance de Apertura Medicion Inicial Medicion Posterior

Valor razonable Valor razonable Valor razonable

Los ingresos por donaciones son reconocidos en la medida que es probable que los
beneficios econémicos fluyan a COLOMBIA DIVERSA vy los ingresos pueden ser
confiablemente medidos. Los ingresos por subvenciones son reconocidos en la

medida que se asocien con la ejecucion del gasto.

Los ingresos son medidos al valor razonable del pago recibido. Los siguientes
criterios especificos de reconocimiento también deben cumplirse antes de
reconocer ingresos:

El ingreso se reconoce en dos momentos: el primero cuando existe un acuerdo
firmado y el ingreso se da con la ejecucion del proyecto. El segundo, cuando
existe recaudo local, este se lleva directamente al ingreso.

COLOMBIA DIVERSA, revelara:

(a) Las politicas contables adoptadas para el reconocimiento de los ingresos de
actividades ordinarias, incluyendo los métodos utilizados para determinar el
grado de terminacién de las transacciones involucradas en la prestacion de
servicios.

(b) Elimporte de cada categoria de ingresos de actividades ordinarias reconocida
durante el periodo, que mostrara de forma separada como minimo los ingresos
de actividades ordinarias procedentes de:

(i) La venta de bienes.
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(ii) La prestacion de servicios.
(iii) Intereses.

(iv)Cualesquiera otros tipos de
significativos.

ingresos de actividades ordinarias

NOTA No. 11 INGRESOS NO OPERACIONALES

DICIEMBRE DICIEMBRE
2019 2018
FINANCIEROS (Intereses) 281.614 125.434
RECUPERACIONES (HUMANIZAR) 0 1.104.000
DIFERENCIA EN CAMBIO (EV) 0 1.683.655
OTROS (COLPATRIA) 0 55.000
DIVERSOS
RECUPERACIONES (COLPATRIA GMF) 315.459 10.165.038
APROVECHAMIENTO (INTERAMERICANA 0 2.644.355
AUDITORES)
AJUSTE AL PESO 2.314 1.633
TOTAL 599.387 15.779.015

NOTA No. 12 GASTOS DE ADMINISTRACION.

DICIEMBRE2019 | DICIEMBRE 2018
DE PERSONAL 7.506.216 17.260.803
HONORARIOS 6.992.045 3.337.861
IMPUESTOS 956.863 3.304.113
SEGUROS 28.411 0
SERVICIOS 225.063 2.230.155
GASTOS LEGALES 1.486.200 1.878.808
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 16.807 2.531.008
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GASTOS DE VIAJE 6.574.798 12.881.629
DEPRECIACIONES 6.485.240 6.289.387
DIVERSOS 16.534.799 12.917.835
TOTAL 46.806.442 62.631.598

N OTA No. 13 GASTOS NO OPERACIONALES

DICIEMBRE 2019 | DICIEMBRE 2018
GASTOS BANCARIOS 7.574.909 4.523.280
GASTOS EXTRAORDINARIOS 659.132 770.131
DIVERSOS 19.900 943044
IMPUESTO DE RENTA PAGO 720.000 0
TOTAL 8.973.941 6.236.454

Partidas de ingresos, gastos, ganancias o pérdidas

COLOMBIA DIVERSA, revelara las siguientes partidas de ingresos, gastos,
ganancias o pérdidas:

(a) Ingresos, gastos, ganancias o pérdidas, incluidos los cambios en el valor
razonable reconocidos en:

(i) Activos financieros medidos al valor razonable con cambios en resultados;
(i) Pasivos financieros medidos al valor razonable con cambios en resultados.
(iii) Activos financieros medidos al costo amortizado.

(iv) Pasivos financieros medidos al costo amortizado.

(b) Ingresos por intereses totales y gastos por intereses totales (calculados
utilizando el método del interés efectivo) para activos financieros o pasivos
financieros que no se midan al valor razonable con cambios en resultados;

(c) Elimporte de las pérdidas por deterioro para cada clase de activo financiero.

[\
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e Materialidad

Un hecho econdmico es material cuando debido a su naturaleza, cuantia y las
circunstancias que lo rodean, su conocimiento o desconocimiento, puede alterar
significativamente las decisiones econémicas de los usuarios de la informacién.

Los estados financieros de la Corporacion, contienen todo aspecto material
relevante para la toma de decisiones.

ey Jion 4, K

Marcela Sanchez Buitragg. Yeisson' Afejantfo Moreno medina
Representante legal Contador Publico
T.P 172587-T
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PROYECTOS FINALIZADOS 2019 Y EN
CURSO PARA EJECUTAR EN EL 2020

SALDO
INGRESO PENDIENTE | VALOR SALDO POR
NOMBRE DEL RECIBIDOS POR EJECUTAR| EJECUTADO EJECUTAR
DONANTE NOMBRE PROYECTO 2019 ANO 2018 2019 2019
Consolidar y fortalecer la Red
Iberoamericana de educacién
LGBT como plataforma que
unifique y multiplique los
esfuerzos del colectivo en la
promociébn de DDHH de las
FUNDACIO |personas LGBT en el ambito
TRIANGULO |educativo en Perd, Colombia,
2017 Chile y Uruguay. - - 2.092.923
Derechos econdmicos, sociales
y culturales de personas LGBT:
investigacion y accion en
territorios afrocolombianos,
OIM 2018 |Quibdd y Buenaventura 31.048.668 2.345.192 30.099.414 3.294.446
POR LA CONSTRUCCION DE
UNA PAZ QUE
LE APIESTE AL RESPETO E
INTERPARE |INCLUSION DE
S CANADA LA POBLACION LGBT EN
2018 COLOMBIA 67.885
Plan estratégico regional: hacia
el avance en el reconocimiento
y realizacién de los derechos
DIAKONIA |humanos de personas LGBT en
COLOMBIA |América Latina y el Caribe 2016
2016 - 2020 0,85
Plan estratégico regional: hacia
el avance en el reconocimiento
y realizacién de los derechos
DIAKONIA |humanos de personas LGBT en
REGIONAL |América Latina y el Caribe 2016
2017 - 2020 5.072
Plan estratégico regional: hacia
DIAKONIA |el avance en el reconocimiento
COLOMBIA |y realizacién de los derechos
2017 humanos de personas LGBT en 7.339




Ameérica Latina y el Caribe 2016
- 2020

Desarrollo de la estrategia de

ASTRAEA |litigio estrategicoy de
SCOFF - |comunicaciones de Colombia
2019-2020 |Diversa 50.250.000 0 6.287.650 43.962.350
Plan estratégico regional: hacia
el avance en el reconocimiento
y realizacién de los derechos
DIAKONIA |humanos de personas LGBT en
REGIONAL |América Latina y el Caribe 2016
2019 - 2020 256.793.563 226.955 256.770.247 250.271
Derechos Humanos de
personas LGBT en Colombia
DIAKONIA [2017-2020. Entre la
COLOMBIA |consolidacién vy los riesgos del S
2017-2020 |retroceso 175.672.974 578.235| 175.561.051 690.158
Verdad y Justicia para Mujeres
Lesbianas, Bisexuales Y
Personas Trnas victimas del S
FOKUS 2019|conflicto armado en Colombia 116.967.251 -l 112.092.091 4.875.160
POR LA CONSTRUCCION DE
UNA PAZ QUE
LE APIESTE AL RESPETO E
INTERPARE |INCLUSION DE
S CANADA |LA POBLACION LGBT EN
2019-2021 |COLOMBIA 34.599.306 - 21.357.158 13.242.148
ADCI-VOCA |PROYECTO MEMORIA PARA LA
2019 DIVERSIDAD 148.091.433 148091433 0
Contribuir en la Promocidn vy
prteccion del trabajo legal y
juridico de los DDHH de las
personas LGBTI en Peru,
Colombia y Honduras,
mediante el fortalecimiento de
sus procesos de litigio
estratégico, capacidades y del
PROMSEX |acceso a mecanismos
COLOMBIA |regionales e internacionales de
DIVERSA |apoyoy denuncia 174.432.800 57425255 214.903.692 16954363
Contribuir en la Promocién y
prteccion del trabajo legal y
PROMSEX juridico de los DDHH d(? las
DIVERSAS personas LGBTI en Peru,
INCORRECT Colombia y Honduras,
AS mediante el fortalecimiento de 17.339.873 3.483.101 9.351.058 11.471.916




sus procesos de litigio
estratégico, capacidades y del
acceso a mecanismos
regionales e internacionales de
apoyo y denuncia

Database on Homicides of
LGBT people in Latin America
and the Caribbean:

FORD 2018- |Eradicating Violence and
2019 Improving Access to Justice 292.680.000 218.600.992] 428.756.686 82.524.306
Fortalecimiento a la Instancia
Especial de Mujeres parala
implementacion del enfoque
de género del Acuerdo Final
Para
La Terminacidn del Conflicto y
la
Construccion de una Paz
Establey
ONU Duradera
MUJERES Fortalecimiento a la
2018-2019 interlocucidn entre la 512.452.416 17.161.787  462.381.998 67.232.205
Defensoria del Pueblo y las
organizaciones de mujeres y de
personas OSIGD, para
visibilizar escenarios de riesgo
en Riohacha (Guajira), Popayan
(Cauca), Quibdé (Chocd) y
ONU SAT Tumaco (Narifio). 153.157.798 -l 120.301.220 32856578
Justicia Transicional para las
HOLANDA |victimas LGBT del conflicto
(ICTJ) Armado en Colombia 118.108.724 20.637.075 129.537.423 9.208.376
EMBAJADA
REINO DE
LOS PAISESRetrocesos democraticosy
BAJOS derechos LGBT 153.288.051 - 51.435.194 101.852.857
CHEMONICS |Justicia para una paz sostenible
JUSTICIA ISP 454.689.820 60.803.997 263.584.349  251.909.468
2018-2020
Apoyar el disefio y desarrollo
de espacios que permita el
dialogo mujeres feministas,
mujeres LGBT y mujeres de fe,
CORPORACI |en el quese discutan sobre las
ON tensiones que existeny
HUMANIZAR |posibles apuestas comunes 7.662.376 - 7.627.791 34.585




llevar a cabo la construccion
colectiva del plan de trabajo
"De la discriminacion a la
inclusion positiva de las
personas LGBT en los entornos
de trabajo de Christian Aid", a
traves del intercambio de

CHRISTIAN |recursos, informaciény
AID asistencia tecnica 12.701.735 - 8.834.735 3.867.000
Promover el acceso a las
victimas a la Sala
de Reconocimiento de Verdad,
Responsabilidad, y
Determinacidn de Hechos y
CORPORAC] |Conductas —SRVR del JEP y a
ON las demas instancias del
HUMANAS |SIVIRNR 53.914.240 - 4.800.000 49.114.240
TOTAL
2.763.851.027 | 381.262.589 | 2.451.773.188 | 695.513.646




