Derechos econdmicos, sociales y culturales

La gran mayoria de ellas [mujeres trans] viven hacinadas en un
cuartito (entre cuatro y cinco). Muchas de ellas no son propietarias
de vivienda. El unico espacio de labor que se les ha permitido a las
mujeres trans es la prostitucion, la peluqueria y el show. Entonces,
ni vivienda, ni trabajo, ni educacion, ni salud®.

Pedro Julio Garrido. Activista LGBT de la Fundacién Santamaria

El panorama de los derechos econdmicos, sociales y culturales®®® —en ade-
lante DESC- de la poblacion LGBT no se puede entender en forma aislada
de la grave situacion de pobreza de Colombia. La situacion de inequidad en
la destinacidon de fondos y generacion de proyectos sociales persiste; el pa-
norama economico, social y cultural del pais “mantiene similares parametros
y estandares de pobreza a los que desde hace mucho tiempo han existido en
Colombia™®, La Oficina de la Alta Comisionada de la Naciones Unidas para
Colombia reporto en el 2006 que “el 49.2% de la poblacion vive bajo la linea de
pobreza y el 14.7% en condiciones de pobreza extrema”*.Y afiadié:

[...] lainequidad es uno de los principales problemas que en materia de derechos econé-
micos, sociales y culturales tiene que afrontar el pais. La brecha entre estratos sociales
es sumamente alta y se ve reflejada tanto en el ingreso como en el acceso, la disponibili-
dad, la permanencia y la calidad de los derechos econémicos, sociales y culturalesz‘”.]

Por otra parte, si bien se habla de las personas LGBT como una sola pobla-
cion, el andlisis de la situacion de los DESC de este grupo no puede partir de la
base de una aparente y supuesta homogeneidad. En esta poblacion coexisten

[237] Entrevista realizada en trabajo de campo. Cali, 28 de agosto del 2007.

[238] El marco juridico general de estos derechos es abordado en Voces excluidas: legislacion y derechos de Lesbia-
nas, Gays, Bisexuales y Transgeneristas en Colombia, Bogot4, Colombia Diversa, 2005.

[239] Ver Jorge Ivan Gonzélez, “Ni economia de guerra ni economia de bienestar; en Deshacer el embrujo: Alternativas
alas politicas del gobierno de Alvaro Uribe Vélez, Bogota, Plataforma Colombiana de Derechos Humanos, 2006.
[240] Informe de la Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos sobre la situacién de los
derechos humanos en Colombia. Ver Aplicacién de la resolucién 60/251 de la Asamblea General, 15 de marzo del
20086, p. 16, disponible en http://www.hchr.org.co.

[241] Ibid.
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particularidades que se deben analizar individualmente: la orientacion sexual o
la identidad de género de lesbianas, hombres gay, bisexuales y transgeneristas
afecta de un modo distinto sus condiciones de salud, laborales o educativas, y
éstas a su vez varian segun la posicion econémica y social de cada cual.

Este capitulo se ocupa de los derechos de salud, trabajo y en menor pro-
fundidad sobre la educacion de la poblacion LGBT. Esto es asi porque el tema
de la homofobia en la escuela fue investi-
gada y analizada ya por Colombia Diver-
sa?*2, y en la actualidad adelanta ademas,

La orientacién sexual o
la identidad de género de
lesbianas, hombres gay,

bisexuales y transgeneristas junto con la Defensoria del Pueblo, una

afecta de un modo distinto investigacion sobre las normas de los ma-
sus condiciones de salud, nuales de convivencia de los colegios co-
laborales o educativas. lombianos que atentan contra la diversidad

sexual —ésta sera publicada en el segundo
semestre del 2008—. El tema de la vivienda, por ultimo, se trata en el capitulo
“Politicas publicas” de este informe.

El derecho a la salud de la poblacion LGBT y sus problemas se analizan
en el marco del sistema de salud colombiano. Sélo en este contexto es posible
comprender problemas especificos como el acceso de las mujeres transge-
neristas a los servicios de salud, y aun mas especificamente, por ejemplo,
el tema de las “inyecciones de aceite” para moldear sus cuerpos. Los temas
relacionados con la salud de las mujeres lesbianas, hombres gay y personas
bisexuales se exponen a la luz de las carencias del sistema general de salud
frente a esta poblacion, y se ofrece un panorama muy general de la situacién
actual de la poblacién LGBT frente al VIH/Sida.

En cuanto al derecho al trabajo, se analiza el contexto general de la situa-
cién laboral en el pais para entender las dificultades que afrontan las personas
LGB. Posteriormente se expone la grave situacion laboral de las mujeres trans-
generistas; se vera como ante la ausencia de opciones laborales el ejercicio
de la prostitucion se ha convertido en una alternativa de sostenimiento econé-
mico.

[242] Ver Carlos Ivan Garcia, Diversidad sexual en la escuela. Dindmicas pedagdgicas para enfrentar la homofobia,
Bogotd, Colombia Diversa, 2007.
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Mas alla del VIH/Sida: salud de la poblacion LGBT
Acceso al servicio de salud

El acceso de la poblacion LGBT a los servicios de salud presenta en general
los mismos problemas que sufren todos los colombianos. Mientras que una
parte de esta poblacion puede acceder a la medicina prepagada?®® o a servi-
cios particulares, la otra sélo cuenta con los servicios basicos no especializa-
dos que atienden exclusivamente las necesidades que el presupuesto les ha
asignado. Todo lo que esté por fuera debe ser cubierto por el usuario. En este
sentido:

[EI modelo de salud, al estar orientado por la I6gica del mercado, origina inequidades pro-
pias de su concepcion, [creando] diferencias de beneficios y calidad al establecer salud
para ricos (medicina prepagada), salud para trabajadores (régimen contributivo), salud
para pobres (régimen subsidiado) y excluyendo un sector importante de la poblacién
(vinculados). No tiene en cuenta las especificidades regionales, ni de género, ni cultura-
les; homogeneiza por el rasero econémico y se comporta como un modelo Hood Robin,
es decir, los que mas tienen se ven favorecidos a expensas de los que menos tienen?. ]

La calidad en la prestacion de servicios para todos aquellos que lo reciben
por el régimen subsidiad?®*® o que son vinculados?* se restringe a los servicios
basicos que cubre el Estado. De acuerdo con esta légica, las necesidades que
no estén incluidas en los planes de salud basicos son suntuarias, y entre éstas
se encuentran algunas necesidades particulares de la poblaciéon LGBT. Del
sistema son excluidas, en general, las variantes que implican un aumento de
costos para la atencion de esas necesidades especificas.

Desde luego esto afecta a la poblacion LGBT que, al asumir una orienta-
cion sexual diferente a la heterosexual, o una identidad de género distinta a la

[243] Las contribuciones voluntarias estan determinadas por quienes tienen los recursos para pagar un plan privado de
salud, de acuerdo con sus propias expectativas: cada familia determina cuanto quiere gastar y qué nivel de cobertura
requiere.

[244] M. Torres y N. Paredes, El caso colombiano: “El mercado no es para todas y todos” Derecho a la salud: situacion
en los paises de América Latina, Plataforma Interamericana de Derechos Humanos, Democracia y Desarrollo. Dispo-
nible en http://plataforma-colombiana.org/drupalffiles/biblioteca_pag/informe_salud_lat.pdf.

[245] Régimen cuyos recursos son aportados por el gobierno y manejados por las administradoras del régimen subsi-
diado (ARS). Ver, http://www.onusida.org.co/servicios.htm.

[246] El Estado es responsable directo de la prestacion de los servicios de salud a estas personas hasta cuando se
consiga el 100% de cobertura a través de los regimenes contributivo y subsidiado. /bid.
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asignada biolégicamente, es y ha sido victima del prejuicio en la atencion de
los servicios de salud?".

A pesar de que esta situacion ha sido reconocida y denunciada, algunos
funcionarios insisten en que la poblacién LGBT no tiene problemas particulares
de acceso al servicio de salud. Pero lo cierto es que no son pocas las veces
en las que por el contrario la atencién en salud esta sesgada por el rechazo, el
temor, la ignorancia y el prejuicio.

[Yo lo digo como funcionario de la salud. Para mi no hay obstaculos [a las personas

LGBT] en la protecciéon de acceso al servicio. Son personas que tienen iguales dere-
chos. Unicamente miramos este grupo como poblacién LGBT cuando hay vulneracién
de derechos. Ellos como grupo organizado pueden hacerse representar, pero como obs-
taculo por esa caracteristica no lo veo. En Medellin tenemos las puertas abiertas en todo
momento?4, ]

Pero ese mismo funcionario se contradice cuando afirma:

[En la atencién en el servicio de salud] existen personas que por formacién cultural o
durante su infancia tuvieron algun tipo de experiencia negativa y tienen comportamientos
homofdbicos. Nosotros tenemos una tradicion muy salvaje y machista y eso hace que
haya comportamientos de este tipo, no sélo contra la poblacién gay, sino también contra
la poblacién de lesbianas. Hemos encontrado, infortunadamente, alguna actividad nega-
tiva de parte de las mismas mujeres contra mujeres lesbianas?. ]

r—

Situacion de salud en la poblacion travesti

El derecho a la salud de las travestis tiene el mismo contexto que el de los co-
lombianos de escasos recursos. La Fundacion Santamaria sefiala que “aproxi-
madamente el 48% de ellas no tiene seguridad social en salud”®°. Las mas
afortunadas son aquellas que tienen capacidad de pago y que hacen un aporte
integral de salud y pensiones con la PILA%'. Cuando no aportan, en teoria es-
tan cubiertas por el régimen subsidiado o vinculado; pero la practica muestra
una realidad diferente.

[247] Las razones de la falta de denuncia son similares a las expuestas en el capitulo “Violencia por prejuicio” de este
informe.

[248] Trabajo de campo realizado por Colombia Diversa en Medellin. Entrevista a Fernando Gonzalez, funcionario del
Programa de Salud Sexual y Reproductiva de la Secretaria de Salud de la Alcaldia. 17 de agosto del 2007.

[249] Ibid.

[250] Este dato se conoci6 gracias al trabajo que esta Fundacion realizé para promover la afiliacion de las travestis al
sistema de salud. Informacién suministrada por la Fundacién Santamaria LGBT. Enero del 2008.

[251] Planilla integrada de liquidacion de aportes. Retine en un solo pago mensual pensiones y salud.
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Ademas de la dificultad para acceder a los servicios, las travestis tienen
que soportar un sistema de salud que desconoce la diversidad, que subsume
sus necesidades —al igual que las de los hombres gay— en el VIH/Sida, y que
por consiguiente desconoce otros problemas intrinsecos a su identidad de gé-
nero y orientacion sexual: los “implantes de aceite] por ejemplo. El numero de
reportes sobre este aspecto, su gravedad, y la falta de accion del Estado ofre-
cen un ejemplo paradigmatico de la situacion de salud de las travestis, aunque
no es el unico problema que afrontan ni el principal.

Ademas de la dificultad para
acceder a los servicios, las
travestis tienen que soportar
En el periodo que va del 2006 al 2007, Co- yn sistema de salud que
lombia Diversa conocié varios casos de desconoce la diversidad, que
complicaciones e incluso de muertes de Subsume sus necesidades
—al igual que las de los
hombres gay- en el VIH/Sida.

El caso de los “implantes de aceite”

travestis por inyectarse sustancias extra-
fias en su cuerpo con el fin de lograr un
aspecto mas acorde a su identidad. Algu-
nos medios de comunicacion han estigmatizado el tema, convirtiéndolo en un
asunto de espectaculo y de simple vanidad “connatural” a las travestis. Asi, la
opinion publica recibe una perspectiva prejuiciada y simplista del problema:

[ La vanidad es una forma de vanagloria y la vanagloria se basa en el orgullo. Es por ello

que las personas vanidosas por lo general intentan engrandecerse para poder tranquili-
zar sus inseguridades y precisamente es lo que lleva a muchos gay a tomar la decisién
equivocada a la hora de intentar cambiar su imagen, olvidando por completo que ponen
en riesgo su vida®*2.

El muy serio y grave problema de inyectarse sustancias no salubres para
moldear el cuerpo es presentado por los medios como una cuestion provocada
por su propia culpa, por vanidad, falta de cuidado y fruto de un exceso de esti-
ma de si mismas. Lo cierto es que otros factores, como el ejercicio de la pros-
titucién, ha hecho que este tipo de implantes respondan en muchos casos a
una imposicién econdémica: se trata de su medio de sustento. Para las travestis
de escasos recursos, por otra parte, ha sido también una forma de construir su
identidad, de lograr una correspondencia entre su mente y su cuerpo.

[252] Ver Diario del Magdalena, 16 de agosto del 2007, p. 6-C. La nota periodistica habla de hombres gay, pero en
realidad se estd refiriendo a la poblacién travesti.
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Sin embargo, otros medios de comunicacién se han aproximado al tema
de una manera mas acertada: registran la situacion como un grave problema
de salubridad de la poblacion travesti. Se reconoce, particularmente:

[...] la importancia que para una persona significa, por ejemplo, moldear su apariencia.
Tanto es asi que el POS no cubre ninguna clase de tratamiento hormonal o quirdrgico
de reasignaciéon de sexo y en consecuencia muchas travestis y transexuales se ven
obligadas a realizar procedimientos peligrososm.]

Las cifras que suministré la Fundacion Santamaria sobre la situacion en
Cali son alarmantes: a la fecha se han registrado doce casos por trastornos,
pustulas y complicaciones severas por la aplicacidon, a manos de personas no
profesionales, de aceites o silicona liquida para el cabello, entre otras sustan-
cias. Estos casos han sido reportados por médicos que, al practicar una cirugia
estética para realizar una mamoplastia de aumento, se han encontrado con los
implantes de aceite. Al registro de estos casos se sumarian muchos otros, los
de las travestis que no tienen la posibilidad de acudir a la medicina formal para

someterse a un procedimiento quirdrgico
A la fecha se han registrado en regla y forma.
doce casos por trastornos,
pustulas y complicaciones
severas por la aplicacion,
a manos de personas no fleras por la aplicacion de distintas sus-
profesionales, de aceites o tancias con las que ellas construyen su
silicona liquida para el cabello. cuerpo. A pesar de la gravedad de estos

hechos, “cuando ellas van a los hospita-

Esta misma Fundacion reporto en el
2007 la muerte de dos de sus compa-

les a ser atendidas, las respuestas muy generales son que este tipo de proble-
mas son del orden cosmético o estético y casi nunca son atendidas”.

Una posicion de esta indole por parte de quienes deben prestar servicios
de salud desconoce que el problema esta estrechamente relacionado con la
identidad, ademas en un contexto socioecondémico precario, inmerso en un
ciclo de violencia constante®®. La Fundacién Santamaria, una de las organiza-
ciones lideres en Cali contra la violencia a las travestis, considera que el asunto
no debe ser tratado como un problema aislado de salud: por sus dimensiones,
deberia ser considerado un tema de salud publica.

[253] Periédico Vanguardia Liberal, Suplemento Séptimo Dia, 11 de marzo del 2007, p. 3F.

[254] Informacién suministrada por la Fundacion Santamaria a Colombia Diversa en enero del 2008.

[255] Es importante sefalar que la situacién de las travestis no se puede entender fuera del contexto de violencia en el
que ellas viven. Ver, al respecto, el primer capitulo de este informe: “Violencia por prejuicio”
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En un reportaje sobre la situacién de una travesti que se aplicé aceite para
moldear su cuerpo se ve claramente la combinacién de los varios factores que
influyen en este tipo de decisiones:

[

Mientras crecia en el barrio chino®®, todos sabian que era homosexual y lo que iba a ser.
Alla lo veian como un defecto [...] Hubo algunos problemas: cuando José tenia 19 afios,
uno de sus hermanos lo encontré con un amigo. Ebrio, el hermano le lanzé una botella
al amigo, y al suelo. Uno de los vidrios le marcé la cara a José [...] tras ser expulsado de
su hogar, trabajé en un prostibulo. En los ultimos afios en el prostibulo le pagaron 50.000
pesos por presentacion, mas la propinas. Durante el dia se dedicaba a la peluqueria,
oficio que ha desempefado desde los 15 afios®*” ]

José relata como la opcidn de inyectarse aceite era la forma de conseguir

un mejor trabajo, mejores ingresos y mejorar su situacion econoémica:

Mi amigo me inyectaba por partes. Me dolia, sentia la sangre. Cada vez que me inyec-
taba sacaba la aguja con sangre. Cuando el aceite entraba sentia un [calor] en el seno
y el resto del cuerpo. fbamos por sesiones, de a pocos centimetros por dia. Estuvimos
casi una semana en esto. Al final de la semana, se vieron los resultados: medio litro de
aceite en cada uno de los senos inflamados talla 34. Los curaba con pafos de agua fria.
El aceite, le prometieron, no se correria. Hace tres afilos empezaron las fiebres. Hoy se
multiplican las consecuencias: ‘Me dijo [un médico] que debo ir donde un cirujano plas-
tico lo mas urgente posible porque eso podria estar comprometiendo los tejidos y que
se puede filtrar a otras partes. Pedi la consulta con el profesional de la medicina pero la
ARS me dice que eso no le corresponde, que debe darmelo el DADIS (Departamento
Administrativo Distrital de Salud) pero alli tampoco consegui respuesta’?®. ]

Por su parte, un medio de comunicacion relata asi el procedimiento por
medio del cual las travestis moldean su cuerpo, experimentando con sustan-
cias para conseguir formas mas perfectas, mas duraderas y mas “seguras”:

[

Al principio se implementaron los [aceites] normales de cocina, y con el paso del tiempo
lo que cambid era que lo compraban de oliva o canola para ‘aminorar’ los efectos ne-
gativos. Lo importante era tener por lo menos un litro que, dependiendo de la calidad,
actualmente va desde los $2.900 hasta los $6.000, y asi distribuirlo en cada lugar que se
quisiera hacer mas voluminoso. Desde hace algun tiempo algunos prefieren inyectarse
silicona liquida porque ésta aumenta mas, se compacta con el paso de las horas y da
mejor forma. [Tiene] el mismo efecto que el otro aceite, pero al parecer da mejores re-
sultados visuales y no se esparce tan rapido. Los efectos de una y otra aplicacién dura

[257] Diario El Universal, 15 de octubre del 2006, p. 8-A.
[258] Ibid.
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entre uno y cuatro meses, dependiendo del metabolismo del cuerpo que se encarga de
eliminar la grasa por cualquier via. Para ayudar a evacuar esa grasa, sin que se perju-
dique el cuerpo, algunos deciden utilizar un medicamento que evacua de forma natural
pero [...] pausada. A la vuelta de un tiempo vuelven a inyectarse, no importa si es o no el
mismo aceite. [...] en la primera practica, siempre otra persona realiza el procedimiento,
mientras que el “paciente” observa detenidamente para hacerlo él mismo la préxima
vez. De este modo, las siguientes inyecciones no necesitan de [...] asistente[,] porque lo
puede hacer quien desea dar volumen a alguna parte de su cuerpo®®.

En estos casos no sdlo se aplican aceite de cocina de los que se encuen-
tran en el mercado y silicona liquida para el cabello, existen también inyec-
ciones de aceites de avion y de parafina liquida®®. En busca de alternativas
mas seguras, menos drasticas pero igualmente econémicas para moldear su
cuerpo, otras travestis recurren al uso del suero:

[Los gay®' que no tienen dinero para prétesis de senos recurren al suero para poder

hacer parte de los desfiles en épocas de carnavales. Un frasco de suero es el material
fundamental. Se inyecta la mitad de un lado y la otra mitad en el otro. ‘Eso queda duro
como una piedra. Uno se va masajeando y va aflojando hasta que se ve normal, se pone
el brassier y listo! Las jeringas, el frasco y el esparadrapo tienen un valor de 18.0000
pesos: “por esa plata tengo tetas por una noche™2,

Los productos médicos usados para lo que no fueron creados, y manipu-
lados por personas no profesionales, generan tantos riesgos para la vida de
las travestis como la aplicacion de cualquier otra sustancia. Infortunadamente,
estas practicas se han difundido masivamente entre ellas, y ademas el hecho
de que ellas mismas puedan hacerse las aplicaciones impide que se pueda
ubicar y sancionar a quienes las practican en otros y las ensefan.

Contrario a lo que muchas veces afirman los funcionarios de la salud, esta
peligrosa practica no se puede interpretar como una manifestacion de vanidad
y por lo tanto como un tema estético; mucho menos aceptar que se diga que
si ellas se lo aplican, es en su cuerpo y bajo su propia responsabilidad. El
legitimar estas explicaciones no sdlo descontextualiza las circunstancias que
llevan a una trans a aplicarse estos productos, sino que se parte del supuesto
de que una persona puede renunciar a sus derechos sin que ello le compita

[259] Diario del Magdalena, 16 de agosto del 2007, p. 6-C.

[260] Informacién suministrada por la Fundacion Santamaria en enero del 2008 a Colombia Diversa.

[261] Aunque la noticia se refiere erroneamente a “hombres gay’ este problema es de las personas transgeneristas.
[262] Diario El Heraldo, 26 de agosto del 2007, p. 7-A.
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al Estado. Posiciones como éstas atentan Esta peligrosa practica no se
contra el principio de no renuncia a los de- puede interpretar como una
manifestacion de vanidad y
por lo tanto como un tema
estético.

rechos humanos y del deber del Estado de
protegerlos.

No obstante, algunos funcionarios pu-
blicos insisten en plantear la situacion de
las travestis a partir de estos dos supuestos erréneos: “Por su parte, el Secre-
tario de Salud Distrital, Antonio Linero Manjares, sefialé que para la entidad
es imposible mantener un control ante las ‘cirugias caseras, ya que éstas son
practicadas a voluntad de los ‘pacientes; por ellos mismos y sin las condiciones
que requiere una cirugia estética”.

El caso es que mientras se discute si se trata de una cuestion de estética
o es hecha a voluntad, se siguen registrando muertes en otras ciudades del
pais:

[ En Santa Marta una travesti muri6 ayer por las multiples infecciones que le causé la apli-

cacion de silicona para el cabello en los senos [...] Esta, desde hacia varios meses, ve-
nia sometiéndose al procedimiento de aplicarse aceite de cocina en los gluteos y silicona
para el cabello en los senos, razén por la cual se le presenté una infeccién generalizada
en su organismo que la llevé a la muerte [...] Luego de la intervencion quirdrgica en la
que le inyectaron el aceite, la victima empezé a sentirse mal, por lo que tuvieron que
llevarlo de emergencia al centro asistencial de Gaira, donde de inmediato lo trasladaron
a una clinica. Murié sin embargo a causa de tres paros cardiacos y una embolia, debido
a que el aceite de cocina inyectado en los gluteos invadio el torrente sanguineo y tapond
una de las valvulas que permite el ingreso de la sangre al corazén, provocandose asi los
paros cardiacos sucesivos®,

‘Estrellita’ no tenia para comprar silicona y se puso aceite de cocina. Le comenzaron a
salir ulceras al otro dia, el pecho se le inflamd, se le reventd y se enfermé con fiebre alta.
A la infectada le absorbieron la sustancia por medio de cirugia y le limpiaron los tejidos
comprometidos. A pesar de que las consecuencias no fueron fatales, la reaccion habia
empezado a carcomer la parte externa del pecho. Las cicatrices que dejé el aceite son
como si le hubiera caido acido. Ahora anda toda tapada. [...] La introduccién del aceite
produce una alogenosis, una reaccién a sustancias extrafias inyectadas por la falta de
pericia y la imprudencia de las personas ajenas a la actividad de salud. La silicona se
utiliza como prétesis, pero en su forma liquida no debe ser introducida en el cuerpo, ya

r—

[263] Diario del Magdalena, 16 de agosto del 2007, p. 6-C.
[264] Diario del Magdalena, 15 de agosto del 2007, p. 8-B; La Libertad, Barranquilla, 16 de agosto
del 2007.
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que las consecuencias pueden ser letales. La reaccién de alogenosis puede tardar sélo
una semana en producirse o durar hasta siete afos en manifestarse. Lo mas sencillo es
que el organismo con un tejido fibroso engloba los silicones liquidos y los trata de sacar
del cuerpo formando una especie de bolas. Produce desfiguraciones marcadisimas, pro-
voca Ulceras y embolismos causando todo tipo de dafios en el organismo. Ademas de
danar irreversiblemente los tejidos, estas sustancias pueden causar la muerte si entran
en contacto con el torrente sanguineo?s. ]

La superacion de estos problemas, sin duda, requiere de la accion de la
comunidad travesti afectada. Ellas deben participar en el disefio de planes que
contemplen sus necesidades y expectativas. El hecho de que sea una practica
tan arraigada, y de que se realice voluntaria y libremente, indica que el trabajo
que hay que empefar para superar esta situacion ha de ser de largo plazo, con
acciones integrales en los campos econdmico, sanitario y cultural.

Otros problemas en salud de la poblacién de las mujeres transgeneristas

Ademas de los implantes practicados por personas no profesionales, las mu-
jeres transgeneristas recurren al uso de medicamentos para alterar las carac-
teristicas fisicas de su cuerpo —la voz y la produccién de vello, por ejemplo-.
Las limitaciones que imponen las entidades prestadoras de salud las obliga a
recurrir a practicas que ponen en riesgo su salud y su vida.

Mientras que en Valencia, Espafna®®, las necesidades de las mujeres
transgeneristas fueron reconocidas como un problema de salubridad, y si ellas
desean iniciar un tratamiento hormonal los costos los asume el Estado, en Co-
lombia esta decision parece estar lejana: los casos de hormonizacién no me-
dicada, en consecuencia, se siguen reportando, y de ellos no se hace ademas
seguimiento alguno. El siguiente caso ilustra la cadena de vulnerabilidades:

[...] con las travestis uno ve mucho la automedicacién. No se hacen procesos hormona-
les adecuados. Nosotros aca [en Medellin] tuvimos otro paso importante con ellas: logra-
mos que se desplazaran aca, porque son muy territoriales, se sienten seguras sélo en
algunos territorios. Aca venian de veinte a treinta travestis y hablaban de sus problemas
y preguntaban qué pasaba cuando una de ellas empezaba a tener algun problema en su

[265] El Heraldo, 26 de agosto del 2007, p. 7-A.
[266] Ver http://www.levante-emv.com/secciones/noticia.jsp?pRef=3802_1_402139__transexuales-arriesgan-vida-
ponerse-hormonas-cuenta (Ultimo acceso: 12 de enero del 2008).
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seno o en un gluteo por automedicaciones. Nosotros las remitiamos a un programa que
tiene la Alcaldia que se llama ‘Por una vida mas digna’ En ese programa, supuestamen-
te, las atendian, pues nosotros las remitiamos con una carta de la Corporacion [...]. Sin
embargo, [...] no las atendieron, porque por lo general las travestis estan indocumenta-
das. Ademas, [...] no tienen [domicilio] fijo, y por lo tanto no se les [recibia la consulta],
pues no [hay] un nimero de teléfono al [que puedan] llamarlas, y [como ésta, también]
por otras razones?®" ]

En este sentido, algunos funcionarios han sefialado las falencias de las bases
de datos del sistema de salud cuando se trata de respetar la identidad de género
de las travestis y los esfuerzos que éstas han hecho para superarlos:

[Con la ayuda de] un programa que nos permite recoger el nombre de la usuaria (y ésta
no tiene documentacion, hoy se llama Pedro y mafiana se llama Maria), cuando tenga
la necesidad en salud la podemos incluir en el estado “censales” Con la identidad que
él/ella nos dé, la diferimos hacia una IPS con la que tenemos contrato para que atienda
estos eventos. La poblacién de [la] calle es muy dificil, desplazados o travestis, porque a
veces tienen ese problema de documentacién. Es muy rotante”".]

Asi, situaciones propias de la poblacion travesti como llamarse con un
nombre diferente al que fueron registradas, no tener documento de identidad,
moverse entre diferentes ciudades —en el caso de las que ejercen la prostitu-
cion— las excluye de plano del sistema de salud porque simplemente no son
registradas.

Otra situacion preocupante es que, al parecer, la identidad de género pesa
como un estigma para las mujeres transgeneristas: el acceso al sistema de
salud es discriminatorio con esta poblacién; las asume indistintamente como
hombres vestidos de mujer?®. Esta perspectiva, que atenta contra sus dere-
chos y necesidades, se agrava con la presencia del VIH/Sida, pues el temor y
el prejuicio hacia una poblacion histéricamente asociada a esta enfermedad se
exacerba. Al respecto, la Fundacién Santamaria denuncié que “las chicas que
han salido diagnosticadas VIH positivo, no cuentan con una atencion debida
(cuando la reciben), son atendidas como ‘hombres, de una manera inhumana,
so6lo por su identidad”?™°,

[267] Entrevista de Colombia Diversa a Jorge Mario Lépez, de la Corporacion El Otro. Medellin, 16 de agosto del
2007.

[268] Trabajo de campo realizado por Colombia Diversa en Medellin. Entrevista con Fernando Gonzélez, funcionario
del programa de salud sexual y reproductiva de la Secretaria de Salud de la Alcaldia de Medellin. 17 de agosto del
2007.

[269] Cabe anotar que no disponemos de informacién sobre hombres travestis.

[270] Informacién suministrada por la Fundacién Santamaria a Colombia Diversa. Enero del 2008.
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Las denuncias que se registran en Cali, infortunadamente, encuentran eco
en otras ciudades del pais como Cartagena. Alli los medios de comunicacion
registraron:

[EI miércoles 4 de julio hacia las 8 de la noche tiraron al piso el bulto y se marcharon
deprisa. Algunos presentian de qué se trataba. Ya les habia pasado varias veces, aun-
que en esta ocasion el descargue fue mas rapido que de costumbre. Se trataba de una
travesti del barrio. La habian traido del hospital San Pablo, donde le habian dado de alta
diciéndole que ya estaba bien de salud. Hacia el viernes a las 10 de la noche varios del
callején vieron cuando llegé una patrulla: ‘Llevaba una bolsa negra en la mano, como que
creyeron que ya se habia muerto y ahora si venian a llevarselo. Cuando se dieron cuenta
de que a pesar de todo seguia con vida, se montaron en el carro y con las mismas se

fueron’™, ]

El prejuicio y la pobreza, sumados a la lentitud y al interés econémico del
sistema de salud, se conjugan para dafar al grupo mas vulnerable de la ya
afectada poblacion transgenerista.

De oftra parte, el sistema de salud, beneficiado por las tutelas que obligan
al Fosyga a girar mas dinero®’?, ha generado un clima propicio para la violacién
constante del derecho a la salud de las usuarias transgeneristas:

[Para obtener el acceso al diagnéstico confirmatorio para VIH/Sida, los medicamentos o
los pertinentes examenes, siempre hay que [interponer una] tutela. Tenemos [veintitrés]
tutelas radicadas en esto casos, todas ganadas, pero la gran mayoria de ellas no ha
cumplido su misioén. Las chicas [mujeres transgeneristas] llegan muy tarde o reportan su
caso de manera tardia a la Fundacién. Varias han muerto. [En] diciembre del 2007 una
transgenerista murié: el Hospital Universitario del Valle (HUV) le negé los medicamentos
porque el personal estaba de vacaciones. A pesar del caracter de urgencia que constaba
en los documentos, el personal sélo podia darlos [a partir de] la segunda semana de

enerom.]

Esta serie de problemas, y los casos de infeccion o muerte a causa de
las inyecciones de aceite o del abuso de hormonas automedicadas, han sido
registradas por los medios de comunicacion y denunciadas por los activistas.
Sin embargo, muchos casos no se conocen. En este sentido seria crucial que
las EPS, las IPS y la Superintendencia de Salud, de acuerdo con las funciones

[271]Diario El Universal, 8 de julio del 2007, p. 7-A.

[272] A este respecto, el abogado German Humberto Rincén Perfetti explica: “El juez ordena el recobro al Fondo de
Solidaridad y Garantias (Fosyga), o banco de la seguridad social, y ese recobro se convierte para la EPS en un cheque
al portador que le genera mayores utilidades” Ver El Tiempo, 18 de octubre del 2005. También se puede consultar el
estudio que de 145.360 tutelas al derecho a la salud hizo la Defensoria del Pueblo entre los afios 1999 al 2003. Dario
Mejia Villegas, La tutela y el derecho a la salud: causas de las tutelas en salud, Bogota, Defensoria del Pueblo, 2003.
[273] Informacién suministrada por la Fundacién Santamaria a Colombia Diversa. Enero del 2008.
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de cada cual, emprendieran un trabajo conjunto para hacer el seguimiento de
estos casos y disefar estrategias tendientes a superar los vacios de la presta-
cion del servicio de salud que afectan a las transgeneristas.

Salud para las mujeres lesbianas

En el informe de derechos humanos del 2005%™, Colombia Diversa analizé la
inexistencia de protocolos para la atencién de la poblacién LGBT. La situacion
fue ilustrada a partir de un caso de una

muijer lesbiana que recibié una atencién El prejuicio y la pobreza,
sumados a la lentitud y al
interés econémico del sistema
de salud, se conjugan para
dafar al grupo mas vulnerable
virginal, causandole dolor y sangrado. de Ia ya afectada poblacion

Los supuestos de los que partié el mé- transgenerista.

médica inadecuada. El médico asumid
que sostenia relaciones heterosexuales
y al examinarla utilizé6 un speculum no

dico, con base en estereotipos negativos
sobre las mujeres lesbianas, lo hicieron sacar conclusiones erroneas sobre la
sexualidad de la mujer .

La afectada interpuso una accion de tutela en el 2006 vy, tras ser negada en
primera instancia, el juez de segunda instancia cerré el debate argumentando:
“Se trata de una insatisfaccion personal, por la manera como, segun ella, se
presté el servicio, eventualidad que escapa a la proteccion por via de tutela”?”.
Si bien el juez considerd que en este caso la tutela no procedia, reconoce las
falencias del sistema e invita a la afectada a que haga conocer su situacion a
“la Superintendencia de Salud y al Ministerio de Proteccién Social, en procura
de una mejor asistencia, pues son ellas las que deben formular y adecuar los
protocolos existentes en atencion ginecoldgica para que se ajusten a las nece-
sidades y especificidades de las mujeres lesbianas™”’.

Esta situacion de temor e inconformidad de las mujeres lesbianas frente
a la prestacion de los servicios de salud no es exclusiva de Bogota. Activistas
lesbianas de diferentes partes del pais han sefialado:

[274] Op. cit.

[275] L. Fajardo y M. Albarracin, Informe de derechos humanos de lesbianas, gay, bisexuales y transgeneristas en
Colombia, 2005, p. 52.

[276] Sentencia de segunda instancia a accion de tutela interpuesta por una mujer afectada por una inadecuada
prestacion de servicios médicos. 2006.

[277] Ibid.
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[ La mayoria de las mujeres lesbianas temen que se les realice la citologia, tienen mie-

do de expresar su condicién sexual ante los médicos, ante las enfermeras, ante las
personas que las atienden en la EPS, ya que sienten que pueden ser discriminadas o
que los exdmenes puedan tornarse agresivos. Hay muchos aspectos en salud que las
mujeres lesbianas estamos dejando de lado, como las citologias y exdmenes rutinarios
para cualquier mujer que no nos los estamos practicando. Existen aspectos de la salud
muy diferentes a los de las mujeres heterosexuales, pues hay una brecha grandisima.
También en ese aspecto se estan vulnerando [nuestros] derechos?7.

Situaciones como éstas pueden llegar a convertirse en un problema de
salud publica: muchas mujeres lesbianas se sienten poco convocadas por el
sistema de salud, dejan de practicarse citologias y, en consecuencia, estan
mas expuestas a las diferentes clases de cancer cervical?”®. Segun un informe
de salud en mujeres lesbianas de la Asociacion Internacional de Lesbianas y
Gay?®® —ILGA, por su nombre en inglés—, las mujeres lesbianas y bisexuales
no visitan regularmente al ginecologo: creen que visitarlo es relevante sélo
en casos de anticoncepcion y maternidad. Ademas, el temor a las reacciones
lesbofdbicas por parte de los proveedores del cuidado de la salud, y la falta
de interés en compartir “asuntos privados” con un extrafio, también juegan un
papel importante.

Ademas, el tema de la salud sexual y reproductiva de las mujeres lesbianas
y bisexuales continda siendo tabu. A pesar de que se sefala el mejoramiento
de la calidad de vida de las mujeres en dos de las ocho metas del milenio?', el
tema de salud sexual de las lesbianas en Colombia sigue siendo desconocido.
Mujeres activistas sefalan que las lesbianas, ademas de ser discriminadas por
ser mujeres, son discriminadas por su orientacion sexual:

[278] Trabajo de campo en Medellin. Entrevista a Diana Arboleda, de AMAM, 14 de agosto del 2007.

[279] Una de las razones por las cuales se ha incrementado la frecuencia de esta enfermedad es el prolongado uso
de hormonas. También las lesbianas se deben interesar en este tema, aun si no toman pildoras anticonceptivas. Ellas
son susceptibles de tomar sustitutos hormonales durante la menopausia. Las hormonas se pueden encontrar también
en la comida: en el pollo, en sustancias toxicas que pueden existir incluso en el agua y en quimicos tan comunes en
nuestros alimentos como los pesticidas. Ver Lesbian And Bisexual Women’s Health: Common Concerns, Local Issues,
International Lesbian and Gay Association (ILGA), 2006.

[280] Ibid.

[281] En septiembre del 2000, en la Cumbre del Milenio de la ONU, los lideres mundiales asumieron ocho metas para
combatir, entre otras, la pobreza, el hambre y las enfermedades. Aqui se hace referencia particular a las metas 3y 5:
“Promocién de la igualdad de género y empoderamiento de la mujer; y “Mejoramiento de la salud en maternidad”
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[ Las mujeres lesbianas no se piensan y no tienen un nivel de conciencia minimo sobre la
importancia que tiene hablar de la salud sexual con un perspectiva especifica para ellas.
Hablas con mujeres lesbianas que ni siquiera han pensado en la posibilidad de contagio
de enfermedades en sus encuentros sexuales. En los contactos sexuales las mujeres
lesbianas pensamos que por el hecho de no tener pene, no estamos en riesgo. Profami-
lia por ejemplo aqui [en Cali], hace dos afios, al hablar con ellos haciamos énfasis en la
importancia de tener programas que involucren esa perspectiva de la diversidad sexual y
planes de prevencién y promocién de la salud sexual para mujeres lesbianas. Ellos con
asombro nos decian que no sabian que habia condones para mujeres, no sabian que
existen. Si no saben ellos, ¢quién lo va a saber?m]

Por otra parte, la creencia generalizada de que las mujeres lesbianas no
tienen sexo ha avalado la falta de preocupacion y de investigacion sobre el
tema del VIH/Sida y las enfermedades de transmision sexual (ETS) en esta
poblacién: “hay una creencia de que las mujeres lesbianas no contraemos en-
fermedades ETS, hay un desconocimiento total de nosotras mismas acerca de
lo que es salud”®,

En general, la prestacion inadecuada de servicios estandarizados por par-
te de las EPS y la falta de capacidad econémica para acceder a servicios mé-
dicos independientes y de mejor calidad ha obligado a las mujeres lesbianas a
conformarse con los servicios genéricos que les son suministrados. Ademas,
mientras que las mujeres heterosexuales visitan regularmente a su ginecélogo,
en principio motivadas por la consulta y el control de uso de anticonceptivos,
las mujeres lesbianas se toman con frecuencia un buen tiempo en encontrar
especialistas que les den una atencién adecuada —que las trate de acuerdo a
sus necesidades y controle y prevenga sus enfermedades en concordancia
con su actividad sexual—-y con los que se sientan a gusto y tranquilas. De otra
parte, los exdmenes ginecolégicos pueden ser percibidos como invasivos e
incluso violentos.

Si se quiere una salud verdaderamente de calidad, ejercida con la pers-
pectiva de los derechos sexuales y reproductivos, los estudios en la salud de
las lesbianas son imprescindibles. Con este fin presentamos los puntos princi-
pales del informe de ILGA de salud de las mujeres lesbianas y bisexuales.

[282] Entrevista de Colombia Diversa a Consuelo Malatesta, del grupo de Mujeres Diversidad de Cali. 30 de agosto
del 2007.
[283] Trabajo de campo en Medellin. Entrevista a Diana Arboleda, de AMAM. 14 de agosto del 2007.
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Tabla 17

Salud de mujeres lesbianas y bisexuales

y cuestiones locales?**

Salud de mujeres lesbianas y bisexuales: preocupaciones comunes

Problematicas y necesidades en salud de
lesbianas y bisexuales

Respuesta posible
Respuesta sin realizar®

La discriminacién por la orientacion sexual e
identidad de género no ha sido asumida en
forma especifica por ninguna resolucién de
la ONU.

Las resoluciones que delimitan el mandato
del relator especial para el derecho a la salud
no hablan del derecho a la salud de mujeres
lesbianas y bisexuales.

Muchos expertos independientes de la ONU y
de agencias que tratan el tema de la salud de
la mujer en su trabajo incluyen este aspecto:
OMS, ONUSIDA, UNIFEM, entre otras.

La interpretacién de este derecho proscribe
la discriminacion en varios niveles, incluido el
de la orientacion sexual.

Los informes del derecho a la salud se
hacen desde una perspectiva de género que
incluye problematicas de minorias sexuales.

Las mujeres lesbianas y bisexuales siguen
haciendo parte de un grupo doblemente discri-
minado: por ser mujeres y por su orientacion
sexual.

Han sido incluidas especificamente en el
mejoramiento de la calidad de vida de las
mujeres en dos de las ocho metas del milenio.
ILGA propone una aproximacion al derecho a
la salud desde la perspectiva de la mujer, lo
que puede empoderar a las mujeres lesbianas
y bisexuales.

Varios paises tienen un sistema patriarcal do-

minado por los hombres, modelado, formado y
juzgado a su antojo. El unico agente sexual es
el masculino.

La “violacién curativa” es un crimen de odio.
Las mujeres lesbianas de aspecto y gestos
masculinos son violadas para demostrarles
que como mujeres también son sujetos de
control del hombre.

Los crimenes de odio van de la mano con
altos niveles de victimizacion que repercuten
en el “autocontrol” del comportamiento de la
mujer, con tal de sentirse segura.

Se han producido volantes informativos para
evitar la violacién de hombres y mujeres
homosexuales.

Un verdadero ataque a estos crimenes se
logra cambiando el sistema policivo y judicial,
pero sobre todo atacando la pobreza, la cultu-
ra machista/heterosexista y el empoderamien-
to de la mujer.

Las condiciones socioeconémicas en las so-
ciedades patriarcales influyen en la salud fisica
y mental de las mujeres en general y de las
lesbianas en particular. En estas sociedades
ellas deben llegar virgenes al matrimonio,
mientras que de los hombres se espera que
hayan tenido varios encuentros sexuales
previos.

Educar a las nifas y a las mujeres para que
entiendan el matrimonio como una opcién y
no como una obligacion.

Creacion y defensa de un ambiente en el
que las mujeres puedan tener alternativas de
eleccion libres, sin temor a padecer extrema
pobreza por no contraer matrimonio, o recha-
z0 o violencia social por asumir su identidad
sexual.

[284] Ver Lesbian And Bisexual Women’s Health: Common Concerns, Local Issues, International Lesbian and Gay As-
sociation (ILGA), 2006. Disponible en http://doc.ilga.org/ilga/publications (traduccién de Mauricio Noguera).
[285] Alternativas para Colombia no incluidas en el informe original de ILGA.
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Como se supone que las lesbianas no tienen
sexo —segun el prejuicio tiene que haber pene
para que lo haya—, quedan por fuera de cual-
quier mensaje preventivo sobre salud sexual.

Las redes de informacién de mujeres deben
persistir en su trabajo de educacion e infor-
macién con las mujeres para que conozcan
los riesgos a los que también estan expuestas
con las ETS y el VIH/Sida.

Varias investigaciones han mostrado que las
mujeres lesbianas y bisexuales no visitan regu-
larmente al ginecélogo. Creen que es relevante
hacerlo sélo en casos de anticoncepcion y
maternidad. Tiene también un papel importante
el temor a reacciones lesbofébicas.

Varias organizaciones tratan de llamar la aten-
cion de las mujeres lesbianas y bisexuales
acerca de la importancia de consultar a un
ginecdlogo y asi prevenir los tipos de cancer
de mas alta incidencia en la mujer.

Realizar estudios sobre la salud de las
lesbianas es una contribucion importante a la
comprension de esta problematica. Por otra
parte se deben promover procesos educa-
tivos para el personal que presta el servicio
de salud.

Por largo tiempo, y por temor a que el tema de
la violencia doméstica sea usado en su contra
por la mayoria homofdbica, la comunidad gay
y lésbica ha guardado silencio al respecto.

La violencia fisica contra la pareja es consi-
derada el tercer gran problema de salud de la
comunidad gay y Iésbica, de cara al uso de
drogas y al Sida en hombres gay.

Poner de presente el tema del maltrato en los
hogares conformados por parejas del mismo
sexo para librarse de la falsa creencia de que
las relaciones de todas las parejas del mismo
sexo son arménicas.

Las normas contra el maltrato deben proteger
a los hogares del mismo sexo: fomentar

la denuncia de estos abusos, promover la
creacion de centros de denuncia y terapistas
especializados en el tema.

y cuestiones locales?®®

Salud de mujeres lesbianas y bisexuales: preocupaciones comunes

Problematicas y necesidades en salud de
lesbianas y bisexuales

Respuesta posible
Respuesta sin realizar®’

La discriminacién por la orientacion sexual e
identidad de género no ha sido asumida en
forma especifica por ninguna resolucién de
la ONU.

Las resoluciones que delimitan el mandato
del relator especial para el derecho a la salud
no hablan del derecho a la salud de mujeres
lesbianas y bisexuales.

Muchos expertos independientes de la ONU y
de agencias que tratan el tema de la salud de
la mujer en su trabajo incluyen este aspecto:
OMS, ONUSIDA, UNIFEM, entre otras.

La interpretacion de este derecho proscribe
la discriminacién en varios niveles, incluido el
de la orientacion sexual.

Los informes del derecho a la salud se
hacen desde una perspectiva de género que
incluye problematicas de minorias sexuales.

Las mujeres lesbianas y bisexuales siguen
haciendo parte de un grupo doblemente discri-
minado: por ser mujeres y por su orientacion
sexual.

Han sido incluidas especificamente en el
mejoramiento de la calidad de vida de las
mujeres en dos de las ocho metas del milenio.
ILGA propone una aproximacion al derecho a
la salud desde la perspectiva de la mujer, lo
que puede empoderar a las mujeres lesbianas
y bisexuales.

[286] Ver Lesbian And Bisexual Women’s Health: Common Concerns, Local Issues, International Lesbian and Gay As-
sociation (ILGA), 2006. Disponible en http://doc.ilga.org/ilga/publications (traduccién de Mauricio Noguera).
[287] Alternativas para Colombia no incluidas en el informe original de ILGA.
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Varios paises tienen un sistema patriarcal do-
minado por los hombres, modelado, formado y
juzgado a su antojo. El Unico agente sexual es
el masculino.

La “violacién curativa” es un crimen de odio.
Las mujeres lesbianas de aspecto y gestos
masculinos son violadas para demostrarles
que como mujeres también son sujetos de
control del hombre.

Los crimenes de odio van de la mano con
altos niveles de victimizaciéon que repercuten
en el “autocontrol” del comportamiento de la
mujer, con tal de sentirse segura.

Se han producido volantes informativos para
evitar la violacién de hombres y mujeres
homosexuales.

Un verdadero ataque a estos crimenes se
logra cambiando el sistema policivo y judicial,
pero sobre todo atacando la pobreza, la cultu-
ra machista/heterosexista y el empoderamien-
to de la mujer.

Las condiciones socioeconémicas en las so-
ciedades patriarcales influyen en la salud fisica
y mental de las mujeres en general y de las
lesbianas en particular. En estas sociedades
ellas deben llegar virgenes al matrimonio,
mientras que de los hombres se espera que
hayan tenido varios encuentros sexuales
previos.

Educar a las ninas y a las mujeres para que
entiendan el matrimonio como una opcién y
no como una obligacién.

Creacion y defensa de un ambiente en el
que las mujeres puedan tener alternativas de
eleccion libres, sin temor a padecer extrema
pobreza por no contraer matrimonio, o recha-
Z0 o violencia social por asumir su identidad
sexual.

Como se supone que las lesbianas no tienen
sexo —segun el prejuicio tiene que haber pene
para que lo haya—, quedan por fuera de cual-
quier mensaje preventivo sobre salud sexual.

Las redes de informacién de mujeres deben
persistir en su trabajo de educacion e infor-
macioén con las mujeres para que conozcan
los riesgos a los que también estan expuestas
con las ETS y el VIH/Sida.

Varias investigaciones han mostrado que las
mujeres lesbianas y bisexuales no visitan regu-
larmente al ginecélogo. Creen que es relevante
hacerlo sélo en casos de anticoncepcion y
maternidad. Tiene también un papel importante
el temor a reacciones lesbofébicas.

Varias organizaciones tratan de llamar la aten-
cién de las mujeres lesbianas y bisexuales
acerca de la importancia de consultar a un
ginecdlogo y asi prevenir los tipos de cancer
de mas alta incidencia en la mujer.

Realizar estudios sobre la salud de las
lesbianas es una contribucion importante a la
comprensidn de esta problemética. Por otra
parte se deben promover procesos educa-
tivos para el personal que presta el servicio
de salud.

Por largo tiempo, y por temor a que el tema de
la violencia doméstica sea usado en su contra
por la mayoria homofdbica, la comunidad gay
y lésbica ha guardado silencio al respecto.

La violencia fisica contra la pareja es consi-
derada el tercer gran problema de salud de la
comunidad gay y Iésbica, de cara al uso de
drogas y al Sida en hombres gay.

Poner de presente el tema del maltrato en los
hogares conformados por parejas del mismo
sexo para librarse de la falsa creencia de que
las relaciones de todas las parejas del mismo
sexo son armonicas.

Las normas contra el maltrato deben proteger
a los hogares del mismo sexo: fomentar

la denuncia de estos abusos, promover la
creacion de centros de denuncia y terapistas
especializados en el tema.
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VIH/Sida y poblaciéon LGBT

Colombia Diversa comparte la preocupacion de organizaciones expertas —la
Liga Colombiana contra el Sida y el programa conjunto de las Naciones Unidas
sobre el VIH/Sida (ONUSIDA)- frente al VIH/Sida y a la forma como éste afecta
a la poblacion LGBT. Es relevante sefalarlo y no puede dejar de mencionarse
en la busqueda continua de alternativas para la reduccion de las tasas de infec-
cion. Al mismo tiempo se debe seguir vigilando y controlando las condiciones
en las que los funcionarios de la salud tratan a los portadores de la enferme-
dad, la prestacion de servicios y la entrega de medicamentos.

Esta preocupacion encuentra su fundamento en algunos de los datos que
present6 Luis Fernando Leal, director de la Liga Colombiana de Lucha contra
el Sida, en el 2007:

[AI igual que muchos de los paises de América Latina, Colombia mantiene una epidemia
concentrada que se acerca rapidamente al 1%. Dentro del grupo de personas que viven
con VIH en el pais, el mayor nimero de casos se encuentra en la poblacién de hombres
que tienen sexo con hombres, una categoria bastante diversa ya que incluye hombres
que se autodefinen como gay, bisexuales, travestis (que biolégicamente siguen siendo
hombres) y otros hombres que tienen sexo con hombres pero que no se identifican con
ninguna de las categorias anteriores (algunos trabajadores sexuales, hombres casados
para los que tener sexo con otro hombre es sélo un desfogue, pasatiempo o curiosidad,
etcétera).

[-]

Los datos de la ultima investigaciéon de seroprevalencia del VIH en hombres que tienen
sexo con otros hombres en Bogota (estudio realizado [...] por la Liga Colombiana de
Lucha Contra el Sida, la Secretaria Distrital de Salud y ONUSIDA) nos indican que pro-
bablemente uno de cada ocho hombres gay vive con el VIH. Eso quiere decir que si en
Bogota hay aproximadamente 192.000 hombres gay, sélo en la comunidad homosexual
debe haber unos 24.000 casos. Segun otros estudios se sospecha que en Bogota puede
haber alrededor de 40.000 casos en toda la poblacién, esto quiere decir que en el 10%
de los hombres sexualmente activos de Bogota (los hombres gay) se tiene mas del 60%
del total de los casos?®. ]

Sin embargo, esta preocupacion de la comunidad LGBT por la prevencion
y lucha contra el VIH/Sida, y la alta seroprevalencia entre personas travestis,
hombres gay y bisexuales, se han traducido no en la focalizacién de mayores
recursos para su atencion, sino mas bien en su estigmatizacion. A las personas
GBT se las ha sefialado, incluso, como multiplicadores y reproductores exclusi-
vos del virus. Es decir, a pesar de que esta enfermedad ha generado una grave

[288] Entrevista realizada por Colombia Diversa a Luis Fernando Leal, director de la Liga Colombiana de Lucha contra
el Sida. Diciembre del 2006.
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situaciéon de salud, las fallas intrinsecas al modelo de prestaciéon de servicio
en salud para la poblacion LGBT, sumadas al prejuicio, siguen afectando a las
personas que portan el VIH/Sida.

Si bien la Corte Constitucional se ha pronunciado en repetidas ocasiones
acerca de la obligatoriedad de suministrar medicamentos a pacientes con en-
fermedades de alto costo, se siguen registrando casos en los que se niega o
se demora la entrega de medicamentos. Como el que se cita a continuacién,
hay muchos otros casos de “vulneracién del derecho a la salud de la poblacion
LGTB, a un joven de la EPS Salud Coéndor, que le negaba la entrega de algu-
nos medicamentos requeridos para el manejo del VIH"?®°, En éste se interpuso
una accion de tutela y el juez de conocimiento tuteld el derecho.

Estos casos no ocurren en forma aislada, y esto lo hace aun mas preocu-
pante. Es mas, las EPS parecen muy interesadas en que se interpongan accio-
nes de tutela para que el Fosyga entregue el 100% del valor del medicamento
y asi aquéllas no lo tengan que subsidiar a pérdida. Esto, desde luego, atenta
contra la salud de todos aquellos que se ven obligados a someterse a tramites
excesivos para preservar su derecho fundamental a la vida. En este sentido, el
director de la Liga Colombiana de Lucha contra el Sida afirma:

[Las barreras de acceso [a los tratamientos antirretrovirales y la atencion integral de la
enfermedad] tienen que ver con las contradicciones entre garantizar el derecho a la vida
y su calidad, versus el nimero de semanas necesarias para acceder a los servicios y
tratamientos. A lo anterior, se suma el hecho de que algunas EPS no operativizan de
forma adecuada lo que ordena la ley y por ende los usuarios terminan pagando (algunas
veces con su vida) la negligencia y lentitud de un sistema perverso®®.

Las dificultades que aun presenta el sistema en la promocién contra el
VIH/Sida y en su atencidn, sefala Leal, tienen que ver en parte con la ausencia
de una politica de atencion orientada a la poblacién LGBT:

[Ninguno de estos marcos®' [legales hacen] referencia especifica a la poblaciéon LGBT,
salvo la de tratar de garantizar la no discriminacién. Sin embargo, este marco regulatorio
no da soporte para hablar de asuntos tan serios como la sexualidad masculina, el disefio
de servicios orientados a travestis, garantizar el acceso prioritario a pruebas de diagnds-
tico de VIH a la poblacién con mayor seroprevalencia, etcétera. Podriamos decir que es
un marco legal general, muy moderno y bien intencionado, para una epidemia que es
concentrada y rodeada de discriminacién.]

[289] Derecho de peticién interpuesto ante la Defensoria del Pueblo Regional Antioquia. 29 de noviembre del 2007.
[290] Entrevista realizada por Colombia Diversa a Luis Fernando Leal, director de la Liga Colombiana de Lucha contra
el Sida. Diciembre del 2006.

[291] La epidemia del VIH/Sida en Colombia se atiende desde el marco legal del decreto 1543 de 1997, la ley 100 de
1993y la nueva ley 972 del 2005 (esta ultima aun no ha sido reglamentada).
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El tema del VIH/Sida en Colombia se relaciona con el prejuicio, la pobreza
y la falta de regulacion legal. Es fundamental, por lo tanto, seguir adelantando
estudios sobre como estos factores inciden en la poblaciéon LGBT, en su acce-
so a la educacidn preventiva y a los servicios de la medicina, al tiempo que se
asume una posicion politica y legal que le dé prioridad a la comunidad LGBT
frente al tema, pero sin estigmatizarla. De igual forma, la prevencién sanitaria
debe darse también con una perspectiva social en la que se integren otros fac-
tores que reconozcan ademas lo econdmico y cultural dentro del contexto de
las relaciones de la poblacion LGBT.

Trabajo: retos para la poblacion LGBT

Como todos los colombianos, la poblacion LGBT esta inmersa en un contexto
que le exige que sea competitiva y que cumpla con los estandares laborales
de sus respectivas empresas. Esto, en el caso de esta poblacién, implica mu-
chas veces renunciar a la propia identidad. En cuanto al contexto laboral de
Colombia, la Escuela Nacional Sindical (ENS) considera que para el actual
gobierno:

[ Las politicas de intervencién laboral y la [rigidez] salarial son la causa del desempleo es-

tructural o de larga duracién. Segun esta idea, el alto desempleo que ha vivido Colombia
en los ultimos quince afos, y el de hoy dia, [se debe] a la existencia del salario minimo,
de las convenciones colectivas y de toda legislacién que promueva en algun grado la
proteccion al trabajador o trabajadora. Por esto, las reformas de los ultimos afios condu-
cen a una desregulacién de las relaciones laborales, a eliminar la llamada inflexibilidad
del mercado de trabajo, con la promesa de reducir la tasa de desempleo?®2.

Segun esto, las garantias laborales son vistas como enemigas de la ge-
neracién de empleo. Lo anterior se suma a la falta de oferta laboral, a la com-
petencia por las vacantes, por una parte, y de otra al afan de los trabajadores
por conservar sus puestos de trabajo. Los aspirantes a un empleo, en conse-
cuencia, renuncian a sus derechos laborales con tal de obtenerlo. A propdsito
del informe de la OIT, “Igualdad en el trabajo: sefalar los desafios’ la prensa
reporto:

[292] M. Reina, G, Correa y J. Rosado, “Con el sudor de tu frente] en Deshacer el embrujo: alternativas a las politicas
del gobierno de Alvaro Uribe Vélez, Colombia, Escuela Nacional Sindical, 2006.
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[...] siguen siendo victimas de la discriminacion en el ambito laboral al encontrar mayores
dificultades a la hora de conseguir un contrato o estar peor remunerados, entre los que
se encuentran los homosexuales. Estas personas sufren diariamente ofensas, chistes
de mal gusto, indirectas e incluso les dafian sus objetos personales. Los empleadores
niegan también los subsidios y demas beneficios que otorga la ley a las parejas hete-
rosexuales?®.

La ya dificil situacion laboral del pais redobla las dificultades de los traba-
jadores LGBT en Colombia: so pena de perder su empleo deben soportar toda
suerte de expresiones de discriminacion. El informe de la OIT sefala algunas
de estas manifestaciones contra las personas LGBT en el lugar de trabajo.

Discriminacion en el lugar de trabajo por orientacion sexual®*

Manifestaciones de discriminacion
Denegacion de empleo, despido, denegacion de ascenso.

Acoso: bromas indeseables, indirectas y comentarios tendenciosos,
abuso verbal, chismes difamatorios, apodos, intimidacion y hostigamiento,
falsas acusaciones de pedofilia, pintadas, llamadas telefonicas insultantes,
andnimos, dafios a los bienes, chantaje, violencia e incluso amenazas de
muerte.

Denegacion de prestaciones sociales a la pareja del mismo sexo: por
ejemplo, dias de asueto adicionales por razones como traslado, nacimien-
to de un hijo, licencia parental, cuidado de la pareja enferma, pérdida de
un familiar; prestaciones educacionales para los trabajadores y su familia;
suministro de bienes y servicios de calidad por parte del empleador; pres-
taciones de supervivencia en los regimenes de pensiones profesionales o
a los efectos del seguro de vida, y seguro de enfermedad para los traba-
jadores y su familia.

Autoexclusién: cuando por temor a ser discriminados por su orientacion

[293] Vanguardia Liberal, 11 de mayo del 2007, p. 7-A.

[294] Ver Conferencia Internacional del Trabajo, reunion N° 96, Informe del Director General de la OIT: La igualdad en
el trabajo: afrontar los retos que se plantean (informe global con arreglo al seguimiento de la declaracién de la OIT

relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo), Ginebra, 2007.
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Un numero nada despreciable de trabajadores de ambos sexos no sélo so-
porta un ambiente laboral hostil, sino que ademas tienen contratos de trabajo
o de prestacion de servicios —de acuerdo con la dinamica laboral actual- que
no les garantizan el derecho a las prestaciones que legalmente deberian tener.
A continuacion se presentan algunos casos que ilustran el impacto de la situa-
cion laboral colombiana en la personas LGBT, victimas ademas del prejuicio en
sus respectivos trabajos. Se expondra también la ain mas dificil situacién de
las mujeres transgeneristas: sus escasas posibilidades de acceder a una edu-
cacion formal, asi como la discriminacion, afectan drasticamente su derecho a
un trabajo digno y bien remunerado.

Situacion laboral de lesbianas, gays y bisexuales

La recopilacién de informacién sobre la situacion laboral de la poblacion LGBT
ofrece dificultades: cualquier denuncia implica hacer publica su orientacion
sexual o identidad de género. Por esta razon, entre otras, los casos que se
llegan a conocer son pocos. En este sentido, tal como sucede con la documen-
tacion de la violencia por prejuicio, el limitado numero de casos denunciados
convierte en poco probable la posibilidad de cotejar la informacion de diferen-
tes fuentes. La situacion laboral de las mujeres lesbianas, de los hombres gay
y de las personas bisexuales, en la medida en que persista la baja denuncia y
en consecuencia el fendmeno no sea visible, tendra unas caracteristicas muy
similares a las de la violencia.

Sin embargo, tratar los derechos laborales de la poblacién LGB no sig-
nifica necesariamente hacer visible la orientacidon sexual en el trabajo. De lo
que se trata es de que si una persona desea o necesita manifestarlo, lo pueda
hacer sin ser discriminado. Esto independientemente, por supuesto, del campo
laboral o de la posicion jerarquica que ocupe el trabajador. En este sentido
es importante tener presente que existen profesiones en las que “ain no es
deseable” la presencia de personas LGB: en la pedagogia®® y en la carrera
militar®, entre otras profesiones, persiste la controversia al respecto.

[295] La Corte Constitucional se ha pronunciado al respecto. Deja claro que la orientacién sexual no constituye una
falta disciplinaria que impida ejercer la docencia. Ver sentencias: C-481 de 1998 y T-435 del 2002.

[296] La Corte Constitucional se ha pronunciado en repetidas ocasiones acerca de cémo la orientaciéon sexual no es
una falta disciplinaria que impida hacer parte de las fuerzas militares o de la Policia Nacional, y cémo no se puede
considerar la “homosexualidad como una falta de honor en las fuerzas militares” Ver sentencias T-097 de 1994, T-037
de 1995, C-507 de 1999. Ver también Informe de derechos humanos de la poblacion LGBT, Bogota, Colombia Diver-
sa, 2005, p. 48, en el que se cita el caso de una mujer miembro de la fuerza publica que por el hecho de ser lesbiana
fue destituida.

Colombia Diversa 177



Si bien no habria por qué, no es facil ocultar la orientacion sexual y aun
mas dificil es ocultar la identidad de género, si sobre todo se tienen presen-
tes los rigidos parametros acerca de lo que tradicionalmente se ha entendido
como hombre y mujer:

[ Hombres y mujeres se ven forzados en sus trabajos a vestir de acuerdo a unos parame-

tros de feminidad y masculinidad. Pese a que no deberian exigirse dichos parametros
para ejercer un empleo, cualquiera que sea, o de [ese modo] se estaria discriminando
a aquellos que bajo el pretexto de no tener una “adecuada presentacién personal” son
despedidos de sus trabajos o ni siquiera [son] contratados”’.]

Sin embargo, ésta es la realidad que viven miles de trabajadores de ambos
sexos en Colombia: se exponen a ser juzgados si visten de una forma que a
juicio de su empleador parezca “poco femenina” o “poco masculina; y a ame-
nazas de despido que, en el contexto de un pais con una tasa de desempleo
alta, tienen mayor peso. En el caso particular de la mujer, el sistema patriarcal
ha dispuesto la forma “adecuada” en la que debe vestir y ha propuesto lo que
se debe entender por ser femenina: usar falda, cosméticos, ser madre, etcéte-
ra. A juicio de algunas mujeres activistas, “el mayor temor de visibilizaciéon de
las mujeres lesbianas se da porque no quieren perder sus empleos”®, Por lo
tanto, muchas mujeres lesbianas y bisexuales optan por vestir y comportarse
segun los parametros.

Activistas que conocen estas situaciones dan cuenta de la preocupacion
de las mujeres lesbianas que temen perder su empleo: “[...] a muchas personas
las han despedido. Hay una chica, que es abogada, va a AMAM, pero no se
hace socia ni quiere que su nombre esté por ahi, [porque] si en el banco se dan
cuenta de pronto la echan. El temor a perder el empleo es muy grande”?®.

No es un temor infundado. Los medios de comunicacién han dado a co-
nocer casos de mujeres que han perdido sus empleos por ser lesbianas. Los
medios, entonces, han cumplido una doble funcién: informar de esta situacion
a las mujeres lesbianas y a los hombres gay, y al mismo tiempo prevenirlos
sobre las posibles consecuencias de hacer explicita su orientacion sexual.

[297] Ver “La invisibilidad aseguraba el puchero] en Lesbianas y discriminacion laboral en América Latina (con énfasis
especial en Colombia, Bolivia, Brasil, Honduras y México), México, Artesania, 2005.

[298] Entrevista realizada por Colombia Diversa a Diana Arboleda, de AMAM. Medellin, 14 de agosto del 2007.

[299] Trabajo de campo en Medellin. Entrevista con Diana Arboleda, de AMAM. 14 de agosto del 2007.
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[Amparo fue despedida de cuatro empleos por su condicién de homosexual. A los 35

afios trabajo con el gobierno, donde se llevaba bien con sus compafieras hasta que al-
guien se enter6 de su tendencia sexual y llevé el chisme a la oficina. A raiz de lo anterior,
las compaiieras le hicieron un mal ambiente y comenzaron [las] actitudes homofdbicas
[...] como la burla y el menosprecio. Ante la solicitud de ayuda a los psiquiatras, fue peor,
pues salié despedida. En una segunda experiencia laboral trabajé en un hospital donde
duré muy pocos meses: un dia fue al psiquiatra de la institucion para contarle que era
homosexual, y éste, sin mas palabras, le respondié que debia ser internada en una clini-
ca de reposo porque le habia faltado identificacion con su padre3®. ]

Las dificultades para conseguir trabajo y conservarlo no son exclusivas de
las mujeres lesbianas y bisexuales. Si bien para los hombres gay puede ser
menos dificil por su condicién de hombres, también son excluidos porque no
colman las expectativas del sistema: su orientacidon no es heterosexual, y su
meta no es formar una familia con una persona del sexo opuesto. Al parecer,
los hechos que comprometen la heterosexualidad de un hombre es asumida
en ocasiones como una afrenta al empleador, y es motivo de despido. Aunque
no se exprese verbalmente, los cambios de humor de companeros laborales y
empleadores son sefales suficientes de que pronto se dara por terminado el
contrato laboral o de que éste no se renovara —siempre esta el pretexto de la
autonomia del empleador para contratar—:

[Un ingeniero industrial recién egresado de una universidad privada cree que quizas lo
echen del trabajo porque su jefe ya parece saber que le gustan los hombres. Alguien
descubrié que guardaba fotos de jévenes desnudos en su computador portatil y se lo
dijo al gerente. En un mes termina el contrato, y el chico cree que no se lo renovaran.
Sabe que se inventaran cualquier cosa, que no hay presupuesto, que esperaban mas
de él. Ya le pasé antes®.

Frente a la discriminacion laboral, pareciera que la Unica opcion que tienen
lesbianas, bisexuales y hombres gay es la de ocultar su orientacién sexual
como la manera mas segura de conservar sus empleos, pues socialmente
a cierta edad se espera que inicien una vida familiar —-mondégama y hetero-
sexual—-. Esta situacion los expone a la paradoja de formar una familia con
un compafiero o comparfiera permanente, de su mismo sexo, y poner asi en
evidencia su orientacion sexual, o no hacerlo y generar sospechas sobre su
sexualidad.

[300] Periédico El Colombiano, 10 de julio del 2007.
[301] Diario El Pais, 30 de julio del 2006, p. A-6
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Sin embargo, no tener una pareja del otro sexo implica perder oportuni-
dades laborales que pueden surgir en espacios pensados para parejas hete-
rosexuales —cocteles, dia de la familia y otros espacios— en los que muchas
veces se afianzan las relaciones con los comparneros de trabajo o inclusive se
negocian mejores condiciones laborales —ascensos, aumento de salarios—. El
dilema, entonces, es asistir a esos espacios con la pareja del mismo sexo y
arriesgar la estabilidad laboral, o no hacerlo y perder oportunidades laborales.

Esta situacion es muy clara en las instituciones con un fuerte componente
machista y con prejuicios frente a las personas LGBT como las fuerzas milita-
res. Al parecer, presentarse como un hombre heterosexual, de familia mondga-
ma, es un requisito indispensable. El siguiente aparte de un reportaje periodis-
tico ilustra bien esta situacion:

[ Los novios piensan irse a vivir juntos, pero tienen miedo porque, al parecer, los policias

homosexuales pierden el trabajo. La mayoria de agentes, después de tres o cuatro afios
de servicio, se casan. Para incentivar los matrimonios y la vida familiar entre los unifor-
mados, el ministerio de Defensa reconoce un 25% de incremento en el sueldo de los
policias casados; después algo mas por cada hijo que nazca: 5% por el primero, 4% por
el segundo, 3% por el tercero y 2% por el cuarto. La diferencia entre un agente casado
con tres hijos y uno soltero es de casi el 40%303.]

Sin embargo, la Policia Nacional insiste en mantener la idea de que en
esta institucion no existen prejuicios contra la poblacién LGBT. En respuesta

. .. a los derechos de peticion enviados a la
La orientacion sexual no

puede ser considerada una
falta disciplinaria que impida

Policia Nacional®*, en los que se indagaba
sobre la situacion laboral de las personas

a alguien hacer parte de LGBT en la institucion, ésta respondio que
las fuerzas militares odela  no conocia casos de acoso laboral motiva-
Policia Nacional. dos por la orientacion sexual. No obstante,

desde el 2005, Colombia Diversa ha regis-
trado en sus informes casos de acoso laboral contra miembros de la Policia por
su orientacion sexual®®.

[303] Ibid.

[304] Colombia Diversa dirigié 44 derechos de peticion a comandos de la Policia de todo el pais, a la Policia Metropo-
litana de Bogota, Medellin y Cali, y a las estaciones locales de la Policia de Bogota, ciudad en la que se ha detectado
la mayor presencia de poblaciéon LGBT y los actos mas violentos contra este grupo —localidades de Santa Fe, Martires,
Chapinero y Teusaquillo—.

[305] Ver Informe de derechos humanos de la poblacién LGBT, op.cit., capitulo “Derechos econémicos sociales y
culturales.
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Ademas, a pesar de que la Corte Constitucional se ha pronunciado en re-
petidas ocasiones sobre cdmo la orientacion sexual no puede ser considerada
una falta disciplinaria que impida a alguien hacer parte de las fuerzas militares
o de la Policia Nacional, o cdmo no se puede considerar la “homosexualidad
como una falta de honor en las fuerzas militares™, el general Freddy Padilla
de Ledn, en el programa de televisiéon ;Qué estd cocinando DArtagnan?®®,
respondié asi a la pregunta:

[ DArtagnan: ¢Usted cree que psicolégicamente en las Fuerzas Armadas de Colombia
existan soldados y oficiales homosexuales?
General Freddy Padilla: Pueden existir, de hecho los debe haber y seguramente no se
han detectado. Lo que a nosotros mas nos preocupa con ese tema, es lo que puede
eso significar desde el punto de vista de la disciplina. Nosotros si pensamos que la
disciplina es un elemento esencial para poder tener una organizacién que responda a
las necesidades del pais.

Comentarios de esta indole dan un mensaje equivoco y peligroso sobre la
comunidad: las declaraciones del general Padilla atentan contra los principios
béasicos del Estado social de derecho, conciben la homosexualidad como un
comportamiento reprochable, al punto de equipararlo a una falta disciplinaria.
Esto pone en riesgo a la poblacion LGBT en general, y podria atentar ademas
contra el derecho al trabajo de los policias y militares LGB en particular, pues
el mensaje podria avalar ataques y destituciones injustificadas.

Situacion laboral de las mujeres transgeneristas

Dada la imposibilidad de mimetizarse entre la poblacién heterosexual, la situa-
cion de las mujeres transgeneristas es especialmente dificil. Camuflarse puede
ser, paraddjicamente, una forma de proteccion, como lo es también en el caso
de lesbianas, gays y bisexuales, que estan en capacidad de ocultar su orienta-
cion como una condicion para gozar de sus derechos plenamente.

La situacion laboral de las mujeres transgeneristas es todavia mas cruda:
aun cuando no hayan tenido que sortear en el ambito familiar y educativo toda
clase de obstaculos a causa del prejuicio, y hayan obtenido niveles educativos

[306] Ver sentencias T-097 de 1994, T-037 de 1995, C-507 de 1999. Ver también Informe de derechos humanos de la
poblacion LGBT, op.cit. El Informe da cuenta de la persistencia de expulsiones de miembros de la fuerza publica por
el hecho de ser personas LGB.

[307] Emisidn televisiva del dia 30 de julio del 2007.
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que las califiquen lo suficientemente bien como para acceder a un empleo
digno, aun en estos casos les ha sido imposible conseguir un trabajo que no
les exija renunciar a su identidad de género. En los casos mas desafortunados,
que son los mas, la Unica opcién que les resta es ejercer la prostitucion.

[EI problema grande es cultural. Hay discriminacién hacia ellas, entonces tienen proble-

mas de toda indole. Por ejemplo, una trans que viva en su casa, que inicie su vida como
tal y que se deje crecer su cabello, [cuando] sus papas se dan cuenta, la echan de la
casa. Ella tiene la posibilidad de trabajar en una peluqueria y quiere independizarse:
¢quién le alquila una habitaciéon? Entonces el primer problema: ;cudl independencia?
Se asocia con otra, normalmente terminan viviendo en las barrios marginados. Las trans
en Cali viven en estratos 1y 2, son pocas las que viven en estrato 3, y eso porque ya
han logrado [una posicién] cultural y econédmica que les permite vivir o alquilar una casa
entera para vivir alli. Muchas, incluso conozco casas que alquilan y subalquilan a otras
personas.
A nivel laboral, terminan en el campo de la pelugueria porque es un negocio propio. Ellas
mismas ponen su peluqueria, son sus jefas. No las emplean, y si lo hacen es porque
otra trans o alguien del sector les estd dando el trabajo. No recuerdo haber visto una
recepcionista trans, una aseadora trans, una portera, una jardinera, una panadera. jNo!
Y saben de esas cosas. Hay gran marginacion en ese sentido y por parte del Estado3®®. ]

La relacion entre discriminacion, violencia y falta de fuentes de trabajo para
las mujeres transgeneristas es muy estrecha. Los estereotipos que las asocian
con la delincuencia lleva a que a muchas de ellas se les cierren puertas en la
busqueda de empleo. De igual forma, los roles tradicionales de hombre y mujer
les dejan a las mujeres trasngeneristas aparentemente dos opciones: asumir
su sexo bioldgico y trabajar, o transgredirlo y ser excluidas laboralmente:

[ Para un transexual, el simple ejercicio de caminar por ahi puede ser una aventura que
termine en el hospital. Segun Maria, ése es el motivo por el cual casi todos prefieren
hacer sus vidas por la noche. Ella, por ejemplo, come a domicilio, sélo va a los super-
mercados en dias de semana, compra la ropa por catalogo y no frecuenta los centros
comerciales. Su Unico contacto con el mundo exterior es un televisor de 22 pulgadas y
los clientes que la buscan por la noche.
[--]
Dice tener amigos a los que les han roto las solicitudes de trabajo en la cara con un unico
argumento: ‘jaqui no aceptamos maricas!’ Esa es la razén por la cual la mayoria de los
transexuales deben limitarse a la prostitucion o al trabajo de una peluqueria. La gente no
lo admite, pero nadie va a contratar a un hombre con falda y medias veladas para que
trabaje en su empresa®®.

[308]Entrevista de Colombia Diversa con el activista Jorge Mufioz. Cali, 30 de agosto del 2007.
[309] El Pais, 2006, p. 13-A.
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Un ejemplo de esa situacion es el de Magaly, una trabajadora transexual,
albafiil y electricista, a la que le fueron negadas oportunidades laborales por
su condicion:

[Durante varias semanas fue hasta el edificio en construccién para solicitar trabajo. Un

dia le pidieron que realizara una prueba para establecer sus habilidades y conocimientos
en materia de pintura y estucado. Después del examen le dijeron que habia sacado una
calificacién de 5 sobre 5. Los jefes de la obra le pidieron entonces realizar las gestiones
para afiliarse a la seguridad social y a la administradora de riesgos profesionales. Sin
embargo, al momento de trabajar le dijeron que no podia trabajar y, al preguntar si la
razén de ello era el hecho de ser transexual, ellos respondieron que si®". ]

Ella entonces interpuso una accién de tutela que pretendia proteger su
derecho al libre desarrollo de la personalidad, la igualdad, el trabajo, el buen
nombre y la dignidad humana. La tutela le fue negada en primera y segunda
instancia. A solicitud de Colombia Diversa, la sentencia fue revisada por la Cor-
te Constitucional. La sentencia fue contra Magaly, porque, segun la Corte:

Para la Sala, de los presupuestos bajo examen, no hay evidencia que permita establecer
que a la parte accionante no le fue permitido el ingreso a la obra Torres de La Cabrera
en razén a su personalidad o su condicién sexual y por ende no puede predicarse que
dicha actuacion se constituya en un acto discriminatorio en su contra por parte de los
accionados, toda vez que la decisién para que aquélla no lograra incorporarse en dicha
obra fue tomada exclusivamente por el contratista bajo el argumento de la ausencia de
vacantes. Ademas, se acredit que el ingreso a la obra para realizar una prueba de estu-
co fue permitido por una persona que no tenia autorizacion para ello®". ]

Se destaca la confusion de la Corte entre orientacion sexual e identidad
de género®?y la forma en la que fueron valoradas las pruebas: se dieron como
ciertas todas las afirmaciones de la empresa demandada; dejaron de lado el
hecho de que Magaly present6 una prueba de competencia en el trabajo, inde-
pendientemente de que quien la recibiera lo hubiera hecho o no con autoriza-
cion del contratista.

[310]EI Tiempo, 11 de mayo del 2006, p. 1-4.

[311] Sentencia T-152 del 2007. Magistrado ponente: Rodrigo Escobar Gil.

[312] La Corte menciona la orientacién sexual, pero en el siguiente extracto, por ejemplo, no hace alusién a la identidad
de género: “En reiterada jurisprudencia, la Corte se ha ocupado del tema de la orientacién sexual como criterio indica-
dor de un trato diferenciado. De manera general ha sefialado que la especifica orientacién sexual de un individuo se
erige en un asunto que se circunscribe dentro del &mbito de la autonomia individual [...]” Ver sentencia T-152 del 2007.
Magistrado ponente: Rodrigo Escobar Gil.
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Esta sentencia bien pudo haber sido un precedente constitucional impor-
tante para las garantias de la personas transgeneristas en el acceso al empleo.
Pero el fallo reafirma, al contrario, lo solas que estan en la lucha por ampliar
nuevos horizontes laborales y su estado de sujecion al arbitrio y al prejuicio de
los empleadores, que con parametros discriminatorios pueden decidir si las
emplean o no.

La falta de garantias y oportunidades para que las mujeres transgeneristas
puedan trabajar sin tener que renunciar a la construccion de su identidad las
limita al ejercicio de ciertos oficios: la peluqueria, espectaculos artisticos en
bares LGBT y la prostitucién.

El ejercicio de la prostitucion como alternativa de sostenimiento
econoémico

Aunque la Organizacion Internacional del Trabajo no considera la prostitucion
como un trabajo, existen posiciones encontradas acerca de si esta actividad
debe ser legal o no con miras a garantizar los derechos fundamentales de
quienes la ejercen. Para las mujeres transgeneristas, el ejercicio de la prosti-
tucién garantiza su minimo vital —alimentacién, vivienda, salud, vestuario—, de
la misma forma como lo haria una actividad laboral formal. Por esta razén se
considerd que este tema debia ser abordado en este apartado del derecho al
trabajo.

La falta de claridad frente a este tema se refleja también en las autorida-
des. La Alcaldia y el Concejo de Bogota, por ejemplo, no han logrado concebir
una politica publica que se ocupe satisfactoriamente del ejercicio de la prosti-
tucién. La normatividad sobre el tema es precaria, deja vacios, interrogantes
y contradicciones. Asi, mientras el Cédigo de Policia®™® de Bogota hace un lla-
mado para que se respete a quienes ejercen la prostitucion®', no existe una
normatividad que determine y rija su ejercicio, y la que hay no se compadece
con la realidad.

Las siguientes situaciones ilustran el estado de cosas:

1. En Bogota, la prostitucion sélo se puede ejercer en las zonas de alto
impacto®'s. Sin embargo, las zonas definidas como de alto impacto no in-

[315] Estas zonas fueron definidas por la Alcaldia Mayor de Bogota mediante el decreto 400 del 2001.

[313] Articulos 46 al 52 del Cédigo Nacional de Policia. Acuerdo 79 del 2003.

[314] EI Cddigo penal y el Cédigo Nacional de Policia contemplan y permiten el ejercicio de la prostitucion de mayores
de edad.
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cluyen sectores de la ciudad en los que tradicionalmente se ha ejercido
la prostitucion: Chapinero y Barrios Unidos, por ejemplo. Puesto que los
intereses de quienes ejercen la prostitucion y los de los habitantes de los

sectores aledafios normalmente rifien, y hay una clara dificultad para tratar
el tema, el maltrato contra las personas GBT que se dedican a la prostitu-

cion ha sido siempre una constante.

2. La regulacion del ejercicio de la prostitucion desconoce la realidad: las

travestis que la ejercen deben exhibirse para llamar la atencién de los

clientes potenciales, que a simple vista no distinguirian entre una mujer y
una travesti, pero al mismo tiempo la ley prohibe el exhibicionismo®®.

3. No existe un procedimiento claro que determine qué hacer con quienes

ejercen la prostitucion, que es legal, en zonas que no son de alto impacto
—contravencion—. ;Deben ser detenidas?, ¢deben ser trasladadas a las
zonas donde si esta permitido?, ¢ se debe abrir un proceso por contraven-

cién o un proceso penal?

En medio de estos vacios, la policia se excede en sus funciones. Aunque

es consciente de la legalidad de la prostitucién, detiene a las personas LGBT.
Pedro Julio Garrido cita un comentario de un agente durante una detencion de
travestis en Cali: “ ‘No, no sefior, nos dice el dragoneante, ‘es que la prostitu-

cion es legal pero para las mujeres, no para
los maricas. Es decir, para los maricas la
prostitucion si es delito, y se las llevan™".
Amparados en la falta de claridad juri-
dica sobre lo que se debe hacer con quie-
nes ejercen la prostitucion en los lugares

La violencia y la represion
no pueden seguir siendo

la Unica respuesta para las
mujeres transgeneristas que
ejercen la prostitucion.

que no han sido destinados para ello, los agentes de policia maltratan verbal
y fisicamente a las mujeres transgeneristas. Aunque la discusién sobre la con-
veniencia o no de regular esta actividad existe, y uno de los temores es que al

hacerlo se avale de alguna forma la explotacion de quienes la ejercen, lo cierto

es que mientras se generan alternativas reales para las personas que ejercen

esta actividad debe existir un minimo de garantias y de proteccion.

[316] Este es asimilado como un acto de indecencia por exposicion publica de la genitalidad.
[317] Entrevista realizada por Colombia Diversa a Pedro Julio Garrido. Fundacién Santamaria GLBT, 2007.
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La violencia y la represiéon no pueden seguir siendo la Unica respuesta
para las mujeres transgeneristas que ejercen la prostitucion. El Defensor del
Pueblo del Valle del Cauca, ante los repetidos ataques contra las trans, le pre-
guntd a uno de los agentes de policia: “; Qué vamos a hacer? ;Las vamos a
meter a todas en la carcel? No podemos controlar a punta de fuerza publica,
ustedes se van a cansar, ellas se van cansar, nos vamos a cansar todos. Tene-
mos que sentarnos a crear algo. Pero no veo un compromiso grande por parte
del gobierno local en este tema, ni le interesa al Alcalde™®.

Las iniciativas para generar fuentes de empleo para las mujeres transge-
neristas, que debian surgir de la Alcaldia de Cali, se han convertido en preocu-
pacion de entidades como la Defensoria del Valle del Cauca y del grupo de
activistas de esta misma ciudad.

[ La idea que ahi nos surgié fue la de empezar a sacar gente de la prostituciéon. Si su-

puestamente asi [ejerciendo la prostitucion] nadie le va a dar trabajo a una chica trans,
y nadie le va a dar acceso a la universidad en Cali, me pregunto qué pasara en otras
regiones. Entonces hicimos acuerdos con el SENA, moldeamos unos cursos que a ellas
les interesaban. Ya algunas se estan capacitando, para que a futuro [...] puedan salir y
trabajar en otra cosa en otros términosm.]

Estas iniciativas han contado con el apoyado de particulares interesados
en ofrecer alternativas laborales para las mujeres transgeneristas que ejercen
la prostitucion:

[ Un sefor de orientacion sexual gay nos iba a abrir cursos. Son carreras con perfil tecno-

I6gico, y al [mismo tiempo] que se va haciendo la carrera técnica se puede ir terminando
el bachillerato. La dificultad es que muchas de las trans que ejercen la prostitucién ni
siquiera tienen primaria. Son muchas las situaciones de las mujeres trans en Cali y no
tenemos capacitacion, tendriamos que tener la financiacion, seis millones [de pesos]
mensuales para darle cubrimiento a todo esom.]

Estos proyectos deben contar con apoyo presupuestal real y en coordi-
nacion con empleadores dispuestos a ofrecer oportunidades de trabajo con
salarios dignos. De nada sirven las acciones aisladas e incluso las oportunida-
des de capacitacion si quienes ejercian la prostitucion van a ganar un salario

[318] Andrés Santamaria, Defensor del Pueblo; Lenis Ramos, del Area de Atencién de Quejas de la Defensoria Regio-
nal. Cali, 27 de agosto del 2007.

[319] Ibid.

[320] Trabajo de campo en Cali. Entrevista con Pedro Julio Garrido, Fundacién Santamaria. 28 de octubre del 2007.
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indigno por un trabajo excesivo. Ante esta Unica alternativa, las mujeres trans-
generistas optan por seguir ejerciendo ese oficio.

Educando en el prejuicio

Esta seccidn presenta la vulneracion del derecho a la educacion de las perso-
nas LGBT de cara a la discriminaciéon. En primer término se hace una carac-
terizacion general del derecho a la educacion de la poblacion LGBT y de los
principales obstaculos para su garantia plena. En segundo lugar se presentan
casos de discriminacion por orientacion sexual e identidad de género en insti-
tuciones educativas. Finalmente, a modo de conclusién, se proponen algunas
acciones que ayudarian a mejorar sustancialmente la situacion planteada.

Colombia Diversa ha emprendido varias acciones para investigar y acom-
panar el ambito educativo con el fin de que éste sea mas seguro para los
estudiantes LGBT y que cumpla con su funcion de educar para la diversidad
y la no discriminacién. En primer término, este informe recoge casos y denun-
cias sobre discriminacion y acoso en la escuela. Si bien el nimero de estos
casos es reducido, no obstante revela los problemas a la hora de denunciar y
solucionar los abusos. En segundo lugar, Colombia Diversa, en asocio con la
Defensoria Delegada para Asuntos Constitucionales y con la organizacién Pro-
familia, emprendio la investigacion de los contenidos de los manuales de con-
vivencia de colegios de secundaria de todo el pais a partir de una muestra de
setenta manuales®'. Finalmente, Colombia Diversa inicié en octubre del 2005
un proceso de investigacion y reflexién en cuatro colegios distritales de Bo-
gota, y luego de esa experiencia desarrollé el manual pedagégico Diversidad
sexual en la escuela. Dindmicas pedagdgicas para enfrentar la homofobia®?.
En esta misma linea de accion Colombia Diversa sigue desarrollando acciones
de acompafamiento de las instituciones educativas y de los gobiernos para
que éstos incluyan una perspectiva pedagégica de respeto por la diversidad
sexual y los derechos a la igualdad y a la no discriminacion.

Caracterizacion general
En su informe de derechos humanos (2005) Colombia Diversa determiné la

existencia de cuatro tipos de vulneracion de los derechos de las personas
LGBT en el ambito escolar: se detectaron instituciones educativas con manua-

[321]La investigacion se encuentra actualmente en la etapa de redaccién del informe final.
[322] Disponible en http://www.colombiadiversa.org.
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les de convivencia que sancionan la “homosexualidad” y el “lesbianismo; o que
mantienen en sus manuales de convivencia sanciones a conductas supuesta-
mente contrarias a la “moral’ y las “buenas costumbres” —estas disposiciones
pueden propiciar abusos y sanciones contra las personas LGBT-. Hubo de-
nuncias sobre sanciones a estudiantes por su orientacion sexual e identidad de
género, manifiestas en intentos de desercion escolar. Se documenté también
la indiferencia institucional frente a la desercion de estudiantes LGBT cuando
ésta es fruto de la violencia y el maltrato intrafamiliar. Finalmente se registraron
y documentaron acciones discriminatorias de autoridades educativas.

Tal como Colombia Diversa lo sefialé en su informe pasado, la Consti-
tucién Politica, los tratados internacionales y la jurisprudencia constitucional
prohiben cualquier forma de discriminacion por orientacion sexual e identidad
de género en el ambito educativo, bien sea del sector privado o del publico.
No obstante, persiste la ausencia de respeto y garantia de los derechos de la
poblaciéon LGBT en las escuelas, colegio y universidades.

Tabla 18
Marco normativo

EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS

Fuente normativa Extracto

Articulo 1. Colombia es un Estado social de derecho democratico,
participativo, pluralista y fundado en el respeto de la dignidad humana.

Constitucion politica | Articulo 16. Consagra como un derecho fundamental el libre desarrollo
de Colombia 1991 de la personalidad.

Articulo 67. La educacién formara al colombiano en el respeto a los
derechos humanos, a la paz y a la democracia.

Establecié en el articulo 5 que la educacion se desarrollara atendiendo
a los siguientes fines:

1. El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las
que le imponen los derechos de los demas y el orden juridico, dentro
de un proceso de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, moral,
Ley general de educa- | espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos.

cion (ley 115 de 1994)

2. La formacion en el respeto a la vida y a los demas derechos huma-
nos, a la paz, a los principios democraticos, de convivencia, pluralismo,
justicia, solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia
y de la libertad.
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Sentencias proferidas
por la Corte Constitu-
cional de Colombia

Sentencia T-065 de 1993: [...] las entidades educativas no pueden
negar el nucleo esencial del derecho fundamental al servicio publico de
la educacion con fundamento en la aplicacion de normas que atentan
contra principios y derechos tales como el libre desarrollo de la perso-
nalidad, la dignidad humana y la tolerancia’

Sentencia T-101 de 1998: “[...] la homosexualidad es una condicién de
la persona humana que implica la eleccién de una opcién de vida tan
respetable y valida como cualquiera, en la cual el sujeto que la adopta
es titular, como cualquier persona, de intereses que se encuentran juri-
dicamente protegidos, y que no pueden ser objeto de restriccién por el
hecho de que otras personas no compartan su especifico estilo de vida”

Sentencia T-015 de 1999: “[...] los reglamentos de las instituciones
educativas no pueden entrar a regular aspectos que de alguna manera
puedan afectar los derechos constitucionales fundamentales de los
educandos, pues si ello esta vedado a la ley con mayor razén a los re-
glamentos de la naturaleza indicada. En tal virtud, dichos reglamentos
no pueden regular aspectos o conductas del estudiante ajenas al centro
educativo que puedan afectar su libertad, su autonomia o su intimidad
o cualquier otro derecho, salvo en el evento de que la conducta externa
del estudiante tenga alguna proyeccién o injerencia grave, que directa o
indirectamente afecte la institucién educativa [...]!

Sentencia T-272 del 2001: “...] (i) los reglamentos de un colegio (ii)
los manuales de convivencia de las instituciones educativas vy (iii) las
medidas de los 6rganos de un establecimiento educativo no pueden
establecer sanciones académicas o disciplinarias a una estudiante por
las decisiones que ésta adopte para afirmar su identidad sexual”

Declaracion Universal
de los Derechos
Humanos

Art. 26. 2. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la
personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos
humanos y a las libertades fundamentales.

Pacto Internacional de
Derechos Econé-
micos, Sociales y
Culturales

Articulo 2.2. Garantizar el ejercicio de los derechos que en él se enun-
cian, sin discriminacion alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma,
religién, opinién politica o de otra indole, origen nacional o social,
posicién econdmica, nacimiento o cualquier otra condicién social.

Articulo 13. La educacién debe orientarse hacia el pleno desarrollo de
la personalidad humana y del sentido de su dignidad, y debe fortalecer
el respeto por los derechos humanos y las libertades fundamentales.
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Convencion sobre los
Derechos del Nifio

Articulo 16. “Ningun nifio sera objeto de injerencias arbitrarias o ilega-
les en su vida privada, su familia, su domicilio o su correspondencia ni
de ataques ilegales a su honra y a su reputacion’

La educacion debe estar encaminada segun el articulo 29: a) Desarro-
llar la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y fisica del nifio
hasta el maximo de sus posibilidades; b). Inculcar al nifio el respeto

de los derechos humanos y las libertades fundamentales y de los
principios consagrados en la Carta de las Naciones Unidas; y d) Pre-
parar al nifio para asumir una vida responsable en una sociedad libre,
con espiritu de comprension, paz, tolerancia, igualdad de los sexos y
amistad entre todos los pueblos, grupos étnicos, nacionales y religiosos
y personas de origen indigena.

Observaciones
generales del Comité
de Derechos Eco-
némicos, Sociales y
Culturales al Pacto
Internacional de De-
rechos Econémicos,
Sociales y Culturales

Observacion 16. Parrafo 2. Hay todavia muchos prejuicios que consti-
tuyen un obstaculo para su plena aplicacion. A diferencia del articulo 26
del PIDCP, el articulo 3 y el parrafo 2 del articulo 2 del PIDESC no son
disposiciones auténomas, sino que deben leerse juntamente con cada
derecho especifico garantizado en la parte Il del Pacto.

Observacion 16. Parrafo 19. La obligacion de proteger exige que los
Estados Partes tomen disposiciones encaminadas directamente a la eli-
minacion de los prejuicios, las costumbres y todas las demas practicas
que perpetdan la nocién de inferioridad o superioridad de uno u otro
sexo y las funciones estereotipadas del hombre y la mujer.

Observacion 163. Parrafo 31. La prohibicién de la discriminacién, con-
sagrada en el parrafo 2 del articulo 2 del Pacto, no estéd supeditada ni
a una implantacién gradual ni a la disponibilidad de recursos; se aplica
plena e inmediatamente a todos los aspectos de la educacién y abarca
todos los motivos de discriminacién rechazados internacionalmente. El
Comité interpreta el parrafo 2 del articulo 2 y el articulo 3 a la luz de la
Convencidn de la Unesco relativa a la lucha contra las discriminaciones
en la esfera de la ensefianza y de las disposiciones pertinentes de la
Convencidn sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discrimina-
cién contra la Mujer, la Convencion sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacién Racial, la Convencion sobre los Derechos
del Nifio.
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La discriminacion y la violencia en los espacios escolares en razén de
la identidad de género y de la orientacién sexual debe ser abordada desde
dos perspectivas complementarias. La primera se refiere a las adecuaciones
normativas e institucionales para garantizar la libre opcién sexual y de género
en el ambito escolar, asunto en el cual el Estado colombiano, en especial el
Ministerio y las secretarias de Educacion no han desarrollado ninguna accién
efectiva para eliminar de los manuales de convivencia las normas que dis-
criminan a las personas LGBT y no han prevenido ni sancionado los abusos
que contra ellas se comenten. Estas medidas institucionales también deben
atender especialmente las necesidades y los derechos de los estudiantes
transgeneristas. Este informe presenta esta situacion cuyo abordaje incluye,
cémo se vera, un trabajo comun entre los estudiantes, las familias, los profe-
sores, las autoridades educativas, los organizamos de control y en algunas
oportunidades la labor de los jueces. El segundo enfoque se relaciona con las
practicas pedagdgicas para la convivencia con la diversidad sexual que, cémo
se advirtid, se deben desarrollar mediante acciones de acompafamiento que
se deben enmarcar en el respeto de los derechos fundamentales de los nifios,
nifias y adolescentes®3. Si bien este informe no estudiara este enfoque, se
debe advertir que un desarrollo importante y masivo de éste en las escuelas y
colegios contribuiria a prevenir acciones de discriminacion y violencia contra
estudiantes LGBT, y constituiria un complemento necesario de las adecuacio-
nes normativas e institucionales.

Ahora bien, la recopilacion de casos de discriminacion y violencia por
orientacion sexual e identidad de género en las escuelas colombianas ofrece
tres obstaculos. El primero se relaciona con la ausencia de investigaciones
oficiales y de organizaciones vinculadas al sector educativo en relacion con la
discriminacion y el acoso escolar contra los estudiantes. Esta carencia impide
conocer la magnitud y caracterizar estos fenédmenos desde una perspectiva
general. El segundo tiene que ver con el acceso a los textos de los manuales
de convivencia de los colegios, que no son publicos ni de facil consulta. Final-
mente, el mayor obstaculo se encuentra en el silencio de las victimas de estos
abusos y violaciones de los derechos humanos: éstas, las victimas, son en su

[3823] En este sentido, la Secretaria de Educacién de Cali sefiala que “se fomenta el respeto como principio rector
de toda accién que se ejecute en las instituciones educativas, de conformidad con lo promulgado por la Constitucién
Nacional en sus articulos 13 —igualdad ante la ley y las autoridades—y 16 —libre desarrollo de la personalidad—y por el
Nuevo Cédigo de Nifiez y Adolescencia en su postulado sobre la perspectiva de género como principio que orienta la
proteccion integral” Respuesta a derecho de peticion interpuesto por Colombia Diversa al Subsecretario de Desarrollo
Pedagdgico de la Secretaria de Educacion de Cali. Noviembre del 2007.
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mayoria menores de edad que no han contado con el apoyo de sus familias en
lo que se refiere a su orientacion sexual e identidad de género. Adicionalmente,
en muchos casos los estudiantes LGBT estan apenas encontrandose con su
orientacion sexual o identidad de género, o si lo han hecho ya no la han revela-
do a sus allegados, razon por la cual la denuncia de un acto de discriminacion
supondria “salir del cléset” en condiciones muy adversas.

Personas vinculadas con el sector educativo confirman que la discrimina-
cion contra estudiantes LGBT existe. Maria Paula Mejia, integrante de la Mesa
de Estudiantes del Distrito, por ejemplo,
Estudiantes del Distrito, por hizo notar en una entrevista que “los me-
ejemplo, hizo notar en una nores mas agredidos en los colegios de
entrevista que “los menores Bogota son los gays y los afrodescen-
mas agredidos en los colegios dientes” Asegur6 que la mayor parte de
de Bogota son los gays y los  los problemas en los planteles educati-
afrodescendientes™ vos “se deben a que hay discriminacién

y cero tolerancia entre las distintas iden-
tidades™?*. Por su parte, la Secretaria de Educacion de Medellin caracteriz6
la discriminacion por orientacion sexual e identidad de género de la siguiente

Integrante de la Mesa de

forma:

[ Las problematicas que se estan presentando en la ciudad de Medellin en materia edu-

cativa, se podria decir que parten de la cultura tradicional, machista, patriarcal y hete-
rosexista que no ha permitido ver y asumir otras formas de familia, de erotismo y de
sexualidad. Lo anterior conlleva a no saber afrontar situaciones referidas a la diversidad
sexual, especificamente en relacién con nifos, nifas y jévenes con conducta homo-
sexual y lésbica, como las que se presentan cotidianamente en las instituciones educa-
tivas de Medellin®2. ]

Sobre los actos de discriminacion y acoso escolar, la Secretaria sefala:

[...] a pesar de los avances en el reconocimiento y aceptacién de las personas LGBT y
con orientaciones sexuales no convencionales, aun persiste la discriminacion y la vul-
neracién de los derechos de estas poblaciones. Se encontré que los estudiantes gay o
lesbianas que hacen visible su orientacién sexual, en muchas ocasiones son victimas
de discriminacién por homofobia, la cual estd asociada a la desercién escolar, el bajo
rendimiento académico y a conductas sexuales de riesgo®2. ]

[324] El Tiempo, Seccién local, 3 de agosto del 2007, PAGINA 1-18

[325] Respuesta a derecho de peticion interpuesto por Colombia Diversa ante la Secretaria de Educacion de Medellin.
28 de diciembre del 2007.

[326] Ibid.
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Llama la atencidon que la visibilidad de la orientaciéon sexual y la identi-
dad de género en las escuelas, al igual que en otros contextos y ambitos,
se convierta en un factor que propicia la violacion de los derechos humanos.
Esta situacion es sintomatica, ademas, de la falta de preparacion del personal
docente y directivo docente para abordar los asuntos de diversidad sexual en
las escuelas.

En cuanto a los manuales de convivencia, es importante dejar bien en
claro que sancionar la orientacion sexual y la identidad de género de las perso-

nas es inconstitucional Yy por consiguien- Sancionar la orientacién

te ilegal. Si bien Colombia Diversa, junto  gexyal y la identidad de

con la Defensoria del Pueblo y Profamilia  género de las personas es
presentaran un estudio sobre la materia, inconstitucional.

es importante resaltar desde ya el reco-

nocimiento que han hecho algunas secretarias de educacioén sobre la existen-
cia e ilegalidad de estos manuales. La Secretaria de Medellin, por ejemplo, se
refirié asi sobre el tema: “Si existen instituciones en las cuales los manuales
de convivencia prohiben manifestaciones homosexuales, siendo preciso ano-
tar que dentro del proceso de supervision y vigilancia se les dio a conocer la
necesidad de hacer modificaciones a dichos manuales con el fin de no generar
este tipo de discriminaciones™?".

Otro fendmeno que es importante investigar es la desercién escolar cau-
sada por la violacion de los derechos humanos, en particular la discriminacion
y la violencia intrafamiliar. EI acoso y la discriminacion pueden ocasionar el
abandono de los estudios y generar analfabetismo, lo que en el mediano y lar-
go plazo afecta el acceso a otros derechos econémicos, sociales y culturales,
y especialmente al trabajo. Para ilustrar esta situacion, la Fundacion Santa-
maria suministra algunos datos que dan cuenta de la problematica educativa
de la poblacion transgenerista: “[...] de 294 [transgeneristas] registradas, hay
analfabetismo en un 20%; primaria incompleta, bachillerato incompleto [...]; no
hay sino una o dos profesionales que obviamente no ejercen pero [que] se han
profesionalizado como yo en el transformismo [...]"28.

Los tres casos sobre discriminacion en ambitos educativos que se presen-
tan a continuacién permiten determinar algunos elementos criticos sobre esta
practica en las instituciones educativas.

[327] Respuesta a derecho de peticidn interpuesto por Colombia Diversa ante la Secretaria de Educacion de Medellin.
28 de diciembre del 2007.

[328] Entrevista realizada por Colombia Diversa en trabajo de campo en Cali. Datos suministrados por la Fundacién
Santamaria. 28 de agosto del 2007.
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Casos ilustrativos
Sancién a estudiante gay en Manizales®*

El 29 de agosto del 2005, el rector del Instituto Tecnoldgico Superior de Caldas
(ITEC) formuld pliego de cargos a un estudiante de la instituciéon, que ademas
ostentaba el cargo de personero escolar, por la comision de dos faltas discipli-
narias, entre las que se sefalaba el dirigir “expresiones morbosas de patologia
psicosocial” a un compafero de clase. Aunque al estudiante le faltaban menos
de dos meses para graduarse como bachiller, fue suspendido definitivamente
de la institucién y de su cargo como personero estudiantil. Este agoté todos los
mecanismos juridicos ante las autoridades educativas, pero éstas mantuvieron
la sancién.

El estudiante, con apoyo de la Defensoria del Pueblo Regional de Caldas,
interpuso una accion de tutela por sus derechos al debido proceso, de defensa,
igualdad, educacion, intimidad y libre desarrollo de la personalidad. Si bien el
fallo fue favorable, hacia referencia exclusiva al derecho al debido proceso,
dejando de lado los demas derechos vulnerados. No hubo pronunciamiento
alguno sobre el derecho a la libre opcion sexual. La Defensoria no apeld la
decision por peticion de la madre del joven.

Vale la pena destacar que si bien durante el proceso el rector de la institu-
cion traté de negar, con posterioridad a la formulacion de los cargos, que el pro-
ceso disciplinario se hubiera adelantado por en razén de su orientacion sexual,
cuando sefialé cuales habian sido las normas del pacto de convivencia a las
que el estudiante habia faltado refiri6 las siguientes: “Corrupcién de menores,
lecturas pornograficas que atenten contra la moral y el respeto por compareros
u otras personas de la comunidad” (articulo 15, numeral 8), y “La corrupcién de
menores, induccion a la prostitucion, aberraciones sexuales y otras acciones
que atenten contra la moral, las buenas costumbres y el respeto por los compa-
fieros y demas miembros de la comunidad” (articulo 17, numeral 3).

Durante el proceso se evidencid que el escrito que el estudiante habia
dirigido a uno de sus companeros efectivamente habia servido de sustento
para configurar la falta disciplinaria objeto de la sancién. Ademas, se acusaba
a un menor de edad de corrupcion de menores —el otro estudiante era mayor

[329] La informacion de este caso fue remitida por la Defensoria del Pueblo Regional Caldas en comunicacion del 17
de enero del 2007.
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de edad-y se le calificaba como un “psicépata sexual”®?, lo que desde el punto
de vista legal es impresentable, sobre todo si se tiene en cuenta que los ado-
lescentes tienen derecho a la libre opcion sexual.

La sentencia fue acatada por el colegio. Sin embargo, aun cuando el estu-
diante obtuvo el mejor puntaje en el examen del Icfes de su colegio, y cumplio
con todos los requisitos académicos para optar por el titulo de bachiller, su
acta de grado fue leida en la ceremonia de grado con la siguiente precision:
“en cumplimiento exclusivo de la tutela y sentencia numero [...] se procedio a
otorgar el titulo de bachiller [...] al graduando’ El Defensor del Pueblo presenté
incidente de desacato contra el colegio, y el juez ordend retirar esa anotacion
del acta de grado.

Por otra parte, en el segundo bimestre del 2006, la sefiora Luz Marina Agu-
delo, jefe del nicleo educativo que resolvio el recurso de apelacion interpuesto
por el estudiante, publicé un articulo en la revista de la Cooperativa Caldense
de Profesores y Empleados Oficiales COOCALPRO, titulado “No hay derecho’
El articulo se referia a los hechos del siguiente modo:

[ Finalmente y para rematar, nuestro personero habil [se refiere al estudiante sancionado]
en el manejo del idioma extranjero [inglés] incité por escrito y en este idioma a uno de
sus compafieros (también menor de edad) a tener relaciones sexuales (homosexuales)
dados los encantadores atributos que describia en su peticion escrita, la cual fue ne-
cesario hacer traducir al espanol. Hasta donde tengo entendido, aunque excarcelable,
inducir a un menor a la prostitucién también es DELITO. ]

Ante la persistente vulneracion de los derechos del estudiante, la Defen-
soria del Pueblo dirigié una comunicacién al gerente de la Cooperativa con
copia a la Alcaldia Municipal y a la Secretaria de Educacion Municipal de Ma-
nizales.

Este caso permite determinar algunos elementos criticos respecto a la ga-
rantia del derecho a la orientacién sexual sin discriminaciéon de ninguna clase.
A continuacion se analizan estos elementos a la luz de tres momentos del
caso.

* El proceso sancionatorio. Vale la pena destacar que el estudiante es
sancionado por el supuesto incumplimiento de una norma del manual que
no se refiere a la orientacion sexual ni a la identidad de género. Las fal-

[330] A esta conclusion llegd el colegio luego de acoger en su totalidad el dictamen de un “psicélogo-grafélogo” que
determiné que el joven era un “psicépata sexual” por su opcién sexual.
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Estos ejemplos constituyen
un incumplimiento de la
sentencia y una sefal de que
las autoridades educativas
no estan dispuestas a
cambiar sus prejuicios y su
politica discriminatoria.

tas hablan de “corrupcién de menores, lecturas pornograficas que atenten
contra la moral y el respeto de los comparferos u otras personas de la
comunidad? y de la “corrupcion de menores, induccién a la prostitucion,

aberraciones sexuales y otras acciones que atenten contra la moral, las

buenas costumbres y el respeto’ Como se
puede constatar, la sancién de estudiantes
LGBT no solo busca justificarse en la ho-
mosexualidad, sino también en otros con-
ceptos ambiguos como el atentar contra la
“moral; las “buenas costumbres’ “aberra-
ciones sexuales’ o incluso la “corrupcion

de menores’ Esta interpretacion de los

manuales es contraria a la Constitucion y se basa en los prejuicios de las
autoridades educativas. Adicionalmente, durante el proceso disciplinario
se calificé al estudiante como un “psicépata sexual’ calificacion contraria a

la dignidad humana y a la Constitucion politica. La Corte Constitucional se

pronuncié con toda claridad sobre la orientacion sexual, y la definié como

una caracteristica legitima protegida por los derechos fundamentales. Por

lo tanto, referirse a ella como una enfermedad es a todas luces inconsti-

tucional.

¢ La judicializacion del caso. De esta etapa se destacan dos elementos:
en primer término, el importante papel de la Defensoria del Pueblo en el
acompafiamiento del caso, tanto en el proceso de tutela como en el se-

guimiento de su efectivo cumplimiento. En segundo lugar, el hecho de que

la sentencia de tutela no analizara el derecho a la igualdad y al libre de-

sarrollo de la personalidad, y que lo que se estaba sancionando, en reali-

dad, era la orientacion sexual del estudiante. La sentencia elude el debate

fundamental; resuelve el caso aduciendo tan sélo la violacion del debido

proceso. Los jueces tienen la obligacién de verificar las violaciones de los
derechos humanos y prevenir a las autoridades de no realizar estos actos
en el futuro. La labor del juez de tutela, en este caso, fue precaria.

* El cumplimiento y desacato de la orden judicial. Las autoridades edu-
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cativas cumplieron la sentencia parcialmente y no dejaron de discriminar

al estudiante. Lo volvieron a hacer, primero, con la anotacién en su acta
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de grado, anotacion que ademas fue leida en la ceremonia con el claro
propdsito de seguir estigmatizando y humillando al estudiante. Luego, de
nuevo, cuando la jefe del nucleo educativo escribié un articulo altamente
peyorativo y sarcastico sobre el caso, victimizando otra vez al estudiante.
Estos ejemplos constituyen un incumplimiento de la sentencia y una sefal
de que las autoridades educativas no estan dispuestas a cambiar sus pre-
juicios y su politica discriminatoria, lo que compromete su responsabilidad
disciplinaria.

Espacio escolar inseguro para un estudiante transexual en Bogota

En Bogota se presento el siguiente caso de discriminacion:

[ El 22 de junio algunos estudiantes se la montaron de tal modo, que el asunto terminé a
golpes. En medio de un recreo empezaron a gritarle: ‘marimacho; ‘nifio-nifia; ‘a loca de
octavo’ Y a su amiga la llamaron ‘lesbiana’ Aunque Diego ya estaba acostumbrado a los
insultos, ese dia no pudo mas: ‘lo que mas me dolié —cuenta— es que entre los que mas
gritaban habia dos nifios a los que yo consideraba mis amigos. Alcancé a golpear a unos
tres, porque me dio mucha piedra. Pero al final sali corriendo y me fui para mi casa’”‘.]

El acoso y el hostigamiento escolar del que era victima hizo que el estu-
diante dejara de asistir a clases por varias semanas. Con el apoyo de su mama
inicio un proceso para exigir que sus derechos y necesidades fueran atendidas
en la institucion educativa. El primer problema que tuvo el joven fue el uniforme,
acorde a su identidad de género Segun relata el reportaje del diario El Tiempo,
“[...] él como su mama decidieron dar la batalla para que lo dejaran ponerse el
uniforme de los nifios. La pelea no fue facil. Y sélo se solucioné cuando vieron
el certificado médico de Diego. El uniforme lo hace sentir cémodo. Pero no ha
sido garantia de tranquilidad y aceptacion’

Los profesores, por otra parte, cuando llamaban lista, se referian al joven
con su nombre femenino, a pesar de que la mama se habia reunido con ellos
para explicarles la importancia de que lo trataran por su identidad masculina.
El hecho de mayor trascendencia en este sentido ocurrio en un acto publico: el
estudiante se disponia a participar en una presentacion cultural, y fue llamado
al escenario por su nombre femenino. La incomodidad que sinti6 fue enorme.
El colegio argumentd que debia dirigirse al estudiante con el nombre que apa-
recia en el registro civil.

[331] El Tiempo, 2 de julio del 2007, seccién Bogota.
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La Secretaria de Educacion respondid a esta situaciéon con un “acompa-
flamiento al colegio a través de reuniones con los y las docentes y entrega de
material bibliografico sobre el tema a los educadores™32,

Este caso ilustra las necesidades y las vulnerabilidades particulares de un
estudiante transexual. Para el disefio de protocolos educativos que contemplen
estos casos es muy importante el analisis que de estos elementos se presenta
a continuacion.

¢ Importancia del acompanamiento escolar y familiar. El apoyo de la
madre del joven fue fundamental en este caso para hacer visible la situa-
cion, y para solucionarla. Como lo afirma la madre del joven, “los papés
tenemos que salir del cléset] es decir, ayudar a sus hijos e hijas a afrontar
los problemas de discriminacion y exclusion. La madre de este estudiante,
de hecho, cred la Asociacién de Padres con Hijos LGBT, que se reline en
el Centro Comunitario LGBT. El apoyo de la familia es fundamental para
fortalecer la autoestima y aumentar las probabilidades de exigir derechos.
En los casos en los que los padres no aceptan la orientacion sexual e
identidad de género de sus hijos, no sélo la defensa de sus derechos es
mucho méas compleja, sino que ademas pueden surgir hechos de violencia
intrafamiliar cuando revelan su orientacién sexual ante la familia, como lo
registra el capitulo “Violencia por prejui-
“Los papas tenemos que salir  cio’ También es crucial el apoyo de los
del cléset’; es decir, ayudar a
sus hijos e hijas a afrontar los
problemas de discriminacién y
exclusion.

profesores y de las directivas del colegio,
que en este caso no fue tan claro. Este
fue explicito sélo cuando el alcalde ma-
yor Luis Eduardo Garzén y la Secretaria
de Educacion respaldaron al estudiante. Esto demuestra que la voluntad
politica de los gobiernos locales es fundamental para combatir la homofo-
bia y la transfobia en las instituciones educativas.

¢ Flexibilidad de normas y procedimientos sobre la identidad y la divi-
sion de estudiantes por sexos. Uno de los argumentos que la institucion
plante6 en el caso de este estudiante se relacionaba con el manual de
convivencia y las normas sobre el registro civil. En la interpretacion de las
normas debe primar la que sea mas favorable al bienestar de los nifos,

[332] Respuesta a derecho de peticion interpuesto por Colombia Diversa ante la Secretaria de Educacion de Bogota.
18 de diciembre del 2007.
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nifias y adolescentes. Teniendo en cuenta este criterio, las normas de los
manuales de convivencia sobre el nombre, el uniforme y otras relacionadas
con la diferencia entre hombres y mujeres deben contemplar las necesida-
des y particularidades de los estudiantes transexuales o transgeneristas.
Las instituciones educativas deben comprender que, en estos casos, usar
el uniforme del otro sexo, u optar por un nombre acorde con su identidad
de género, no constituyen actos de indisciplina sino actitudes necesarias
para el desarrollo de sus derechos. Es importante que estas instituciones
inicien procesos de didlogo con los estudiantes transexuales y sus padres
para garantizar el goce de sus derechos, siempre teniendo en mente que
la finalidad de las normas debe ser la proteccion y el bienestar de los ni-
flos, nifas y adolescentes.

Prevencién y atencién en casos de acoso y violencia escolar. Las
autoridades educativas tienen el deber de prevenir y sancionar el acoso y
la violencia escolar contra los estudiantes LGBT. Este es un asunto muy
grave que afecta la garantia del derecho a la educacion y el bienestar fisico
y mental de los estudiantes®3. Los profesores y directores de los colegios,
en particular, deben evitar, entre otras conductas de acoso y violencia es-
colar, los actos de humillacion, exclusion, desprecio, falta de respeto, ridi-
culizacion, burla, intimidacion, uso de apodos. Los estudiantes victimas de
acoso Yy violencia deben ser apoyados y protegidos, y como prevencion se
deben implementar medidas y acciones tendientes a sensibilizar a toda la
comunidad educativa frente a la diversidad sexual en la escuela.

Hostigamiento de un profesor a un estudiante universitario
en la ciudad de Cali

La Defensoria del Pueblo Regional Valle del Cauca atendi6 el caso de un es-

tudiante universitario que era humillado y burlado por uno de sus profesores.

Segun la informacion registrada,

[333] Aun cuando existe informacién sobre el problema de la violencia y el acoso escolar a causa de la orientacion
sexual e identidad de género en las instituciones educativas, el problema no ha sido estudiado en el pais. Un joven de
17 afos en Bucaramanga, a propésito del ambiente escolar, declaré al periédico Vanguardia Liberal: “En mi colegio,
esas seis horas eran una constante batalla de infamias contra mi. Me dieron una paliza por el simple hecho de ser gay”
En Vanguardia Liberal, Bucaramanga, 18 de noviembre del 2007, p. 5F.
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[ En una universidad de Cali, un estudiante denuncié el dia 6 de julio del 2007, la vulnera-
cién a su derecho a la igualdad por discriminacion a su condicion de homosexual, debido
a que un docente, el dia de la mujer, [...] procedié [en] su clase a obsequiar a sus alum-
nas una flor, la [que] también en burla [...] obsequié al joven, convirtiéndolo en objeto de
chistes y bromas por parte de todos sus compafieros, lo que desmotivé al joven [para]
presentar sus examenes [e hizo que se] decidiera a no volver a clases con el profesor,
causando perjuicios en su materia”“.]

Este caso relne tres elementos fundamentales de la homofobia en los
espacios de formacion que complementan los de los casos anteriores:

* Homofobia en la universidad. Este caso ilustra como la homofobia no
s6lo existe en las instituciones educativas de los niveles basico y secunda-
rio, sino también en los espacios universitarios. La homofobia en la univer-
sidad puede manifestarse de varias formas: discriminacion entre compa-
fieros de clase, de los profesores hacia los alumnos, y la que pueden sufrir,
por exclusion, los profesores que pertenecen a la poblacién LGBT.

* Lenguaje homofébico. Una de las principales conductas de discrimina-
cion en los espacios educativos consiste en el uso del lenguaje homofo-
bico, que abarca por igual el insulto directo tanto como los comentarios
peyorativos para referirse a personas o cosas. Este lenguaje constituye
una forma de abuso verbal que tiene efectos psicolégicos y emocionales y,
cuando proviene de los profesores o de las directivas de las instituciones,
se convierte ademas en una manera de legitimar la homofobia.

* Impactos psicolégicos de la discriminacion y la desercion. En lo que
toca a la discriminacion en los espacios educativos, uno de los aspectos
mas graves son los efectos emocionales y psicoldgicos que ésta tiene en
las victimas y en el desarrollo de las actividades de su formacion. Asi las
cosas, tal como se observa en este caso y en el inmediatamente anterior,
la discriminacion puede ser causa de desercion escolar o tener relacion
directa con un bajo rendimiento académico.

A modo de conclusién presentamos un resumen del informe de Human
Rights Watch sobre los derechos de los estudiantes LGBT a partir de los pun-
tos claves de este informe, y en relacion con el estado de cosas en Colombia

[334] Respuesta a derecho de peticién interpuesto por Colombia Diversa ante la Defensoria Regional del Valle del
Cauca. 29 de noviembre del 2007
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hacemos algunas propuestas de trabajo en los asuntos pendientes en esta

materia en el pais:
Tabla 19

Experiencias internacionales en el mejoramiento de la educacion

Odiados en los pasillos: violencia y discriminacion contra estudiantes gay, lesbianas,
bisexuales y transgeneristas en las escuelas de Estados Unidos®*

Temas claves en el informe

Coémo mejorar las condiciones de educa-
cion de la poblacion LGBT en Colombia®*®

El legislador debe crear leyes que protejan a
los estudiantes de abusos y discriminacion
originados en la orientacién sexual y en la
identidad de género.

Todos los distritos escolares deberian revisar
sus politicas antidiscriminatorias de inclusién
y proteccion basadas en la orientacién sexual
y la identidad de género.

Debe haber monitoreo en los distritos esco-
lares de conformidad con el principio de no
discriminacion; se debe intervenir donde las
politicas estén fallando e incluir la orientacién
sexual y la identidad de género en todas las
herramientas informativas para tomar medi-
das contra la discriminacién en la educacion.

En Colombia no hay proteccion al derecho

a la educacion de los jovenes LGBT en dos
sentidos: en primer lugar, los manuales de
convivencia y las normas en las instituciones
favorecen las politicas discriminatorias y
finalmente causan el retiro del estudiante de
la institucion educativa; en segundo lugar,

el silencio complice de profesores y de la
institucion misma, que aun cuando no tenga
reglas discriminatorias, favorecen con ese
silencio los comportamientos que marginan al
joven LGBT.

Se debe trabajar en una legislacion que
castigue la discriminacion contra la poblacion
LGBT en el plano educativo, asi como desa-
rrollar sistemas de monitoreo y control de la
aplicacion/inaplicacion de dichas leyes.

El gobierno debe asegurar que todos los
programas universitarios para la educacién
de profesores (certificados estatalmente)
incluyan el entrenamiento obligado en trabajo
con diversos estudiantes, incluidos aquellos
que son lesbianas, gays, bisexuales y
transgeneristas, y aquellos que cuestionan su
orientacion sexual o su identidad de género.

Exigir una mayor preparacion de los maestros
para afrontar una educacion integral de res-
peto a los derechos de los estudiantes LGBT.

Las autoridades educativas locales deberian
evaluar la efectividad de la implementacion
de sus politicas antidiscriminatorias y, de
existir una brecha entre politicas y practicas,
tomar medidas inmediatas para cerrar dicha
brecha instruyendo a empleados del plantel
educativo y a estudiantes.

El gobierno deberia legislar con miras a
proteger de discriminacion en el empleo, por
su orientacion sexual o identidad de genero, a
administradores, profesores, consejeros, em-
pleados y a otros miembros de los colegios.

Implementacion de politicas publicas locales
sobre discriminacidn en espacios escolares.
Una experiencia educativa significativa
deberia ser la promocion de las GSA (gay,
straight alliance), o Alianza Gay-Heterosexual
en las escuelas. Estos grupos estudiantiles
en los planteles educativos propiciarian la
interaccion de estudiantes LGBT y hetero-
sexuales; adicionalmente podrian convertirse
en espacios de interaccidn con estudiantes
afrocolombianos e indigenas, y con otras
poblaciones minoritarias. Se abririan asf
espacios institucionales de convivencia en la
diversidad.

[335] Ver “Hatred in the Hallways. Violence and Discrimination Against Lesbian, Gay, Bisexual and Transgender Stu-
dents in U.S. Schools” Disponible en http://www.hrw.org/reports/2001/uslgbt/ (ultimo acceso: 21 de noviembre del

2007).

[336] En esta seccién se comentan los temas clave del informe para el caso colombiano.

Colombia Diversa .



Conclusiones

La cadena interminable de prejuicios tiene consecuencias serias en la salud
de la poblacion LGBT. Un régimen de salud homogéneo, que ignora las parti-
cularidades de las personas LGBT, es un sistema de salud deficiente, por no
decir peligroso.

Las necesidades en salud de las personas LGBT deben ser estudiadas
y atendidas partiendo de su particularidad. Es necesario impulsar estudios
previos que establezcan con toda claridad cudles son esas necesidades, qué
y cémo hacer para satisfacerlas, para asi disefiar protocolos adecuados. El
criterio de lo que se entiende por suntuario en salud también debe cambiar: la
identidad de un ser humano no puede ser entendida como un lujo, sino como
la esencia misma de la humanidad —éste es el caso de las mujeres transge-
neristas—.

Por otra parte, sdlo la interrelacion de los derechos garantiza un ejercicio
efectivo de la ciudadania. Por ello, la violacion de los derechos humanos de la
poblacion LGBT en todos los ambitos afecta concretamente el desarrollo de los
proyectos individuales que como seres humanos puedan tener. El ejercicio del
libre desarrollo de la personalidad no es posible cuando la realidad laboral lo
restringe a dos opciones: ser como se es y no encontrar alternativas de trabajo,
o dejar de ser como se es y asi acceder al empleo, obtener mejores condicio-
nes y poderlo mantener. También la ausencia de una legislacion que prohiba la
discriminacion laboral contra las personas LGBT dificulta la exigibilidad juridica
de este derecho.

El prejuicio, primero en las familias, luego en el colegio y mas tarde en
el trabajo, y la violencia permanente, inciden directamente en la posibilidad
real de que las mujeres transgeneristas tengan oportunidades laborales. Asi,
la prostitucion se convierte en la Unica alternativa de trabajo para quienes en-
tre ellas no estan dispuestas a renunciar a su identidad de género. Entonces,
hasta tanto los gobiernos locales y el nacional no ofrezcan alternativas reales
de capacitacion y trabajo, el ejercicio de la prostitucion debe ser protegida con
garantias en salud y seguridad.

Finalmente, los prejuicios y actos de discriminacion en el sistema educa-
tivo constituyen un grave problema para el acceso y disfrute del derecho a la
educacion, y también el principal obstaculo para las transformaciones cultura-
les respecto a la orientacion sexual e identidad de género. El &mbito educativo
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es quizas el sector mas sensible a la hora de garantizar los derechos de las
personas LGBT, ya sea por su resistencia, o porque al contrario facilitan proce-
sos de inclusion de la diversidad. Por ello, la busqueda de un sistema educativo
seguro y libre de discriminacion para los estudiantes LGBT es el principal de-
safio en la construccion de una democracia que respete en forma permanente
los derechos de las personas LGBT.
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